VENTOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORE

GRAZINA BANIENE

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU |
SRITIES DARBUOTOQJO VEIKLOS VERTINIMO METU

2. Einamyju mety uzduotys

Nr.

{(vieta)

(nustatomos ne maZiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Veiklos likes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

2.1.2 uztikrinti gyventojy
gy venamujy patalpy
atnaujinima,

2.1.3. integruoti universalaus
dizaino principus ir
prieinamumo reikalavimus |
jstaigos vidaus dokumentus,
numatyti priemonéms
jgyvendinti reikalingus
finansinius ir Zmogiskuosius
isteklius, paskirti uz prieZitiros
kontrole atsakingus asmenis

Einamyjy mety uzduotys Veiklos likesciai kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1. Gerinti gyventojams | 2.1.1. urtikeinti, kad socialinés | 2.1.2.1. atlikta iSsami ]staigos
teikiamy paslaugy kokybe. globos istaigoje bty | situacijos  analizé:  perZidréta
vetksmingai stebimi, | pastaryjy  keliy mety praguly
registruojami gyventojy | statistika, prieZastys, bei kaip
praguly atvejai, vertinama | vykdoma praguly profilaktika;
praguly rizika, uZkertant kelig | 2.1.2.2. perziréti ir parengti
jy atsiradimui; vidaus dokumentai,
reglamentuojantys praguly
profilaktika,  esant  poreikiui
atliktas tobulinimas bei uZtikrinta,
kad  darbuotojai taikyty
prevencines priemones

gyventojams, turintiems padidinta
praguly atsiradimo rizikq;

2.1.2.1. atnaujintos 1 grupés
“Tvirti AZwolai” (10 asmeny)
gyvenamosios patalpos
(kosmetinis remontas).

2.1.3.1. jstaigos vidaus veiklg
reguliuojanéiy teiseés akty
pakeitimy skaifius - 1




bei jtvirtinti perioding
stebésena;
2.1.4. plésti socialines

paslaugas bendruomenéje.

2.1.4.1. nutolusiose,
nesiribojan¢iose ir su jstaiga
nesusijusiose bendruomenése
isteigty apsaugofo biisto ar

grupinio gyvenimo namy skai¢ius -
1

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
Zzmogiskuosius isteklius.

2.2.1. jgyvendintos priemonés
istaigos darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti;

2.2.2. organizuoti ne mazZiau
kaip 2 komandos formavimo

2.2.1.1. darbuotojuy, dalyvavusiy
mokymuose apie saugy
ergonominj gyventojy  kélima,
perkélimg ir vartyma, procentas
nuo bendro darbuotojy skaiiaus,
ne maziau, kaip 50 proc.,

2.2.1.2.  jstaigos  darbuotoju,
kuriems organizuoti  griuvimo
prevencijos, saugios aplinkos

kiirimo mokymai, skai¢ius — 70,

2.2.2.1. bent 80 % visy darbuoctojy
metinéje anoniminéje apklausoje

veiklas (mokymai, dirbtuves ir | nurodo, kad bendradarbiavimas
pan.) stiprinant | tarp padaliniy pageréjo (palyginti
bendradarbiavima tarp | su  ecinamuyjy mety pradZios

padaliniy. . rezultatais).
2.3, [staigos vidaus | 2.3.1. jgytos naujos istaigos | 2.3.1.1. pasitelkiant iSorés
administravimo gerinimas ir | vadovo profesinés | ekspertus, atliktas asmens
veiklos efektyvumo | kompetencijos ir pritaikytos | duomeny  apsaugos  taikymo
didinimas. istaigos veikloje; istaigoje auditas bei esant poreikiui
numatytos prevencijos priemonés;
2.3.2. 2026 m. valstybés | 2.3.2.1. papildomy 1é8y skyrimo i8

biudZetas vykdytas nesudarant
poreikio inicijuoti papildomy
163y  skyrimo iSlaidoms 1%
Valstybés biudZzeto procediry.

valstybés  biudzeto  procediiry

skai¢ius — 0.




