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Venta
  2026 m.


VADOVO ŽODIS

2025 metais kryptingai tęsėme pradėtus darbus, įgyvendinome išsikeltus tikslus. Užtikrinant tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, buvo efektyviai planuojami bei organizuojami darbai. Laikydamiesi teisės aktų, metinio veiklos plano, vidaus veiklą reglamentuojančių dokumentų nuostatų, skatinome organizacijos kultūrą, tarpusavio bendravimą, kūrėme gerą mikroklimatą. Visa tai motyvuoja darbuotojus siekti užsibrėžtų tikslų ir gerinti teikiamų paslaugų kokybę. 2025 metais įstaiga nuosekliai siekė strateginių tikslų gerindama teikiamų paslaugų kokybę, skatindami gyventojų savarankiškumą, bendruomeniškumą, bendradarbiavimą su bendruomene. Kasmet vykdydami gyventojų apklausas, džiaugiamės gautais rezultatais – augančiu pasitenkinimu teikiamomis paslaugomis. 
2025 m. gruodžio mėn. pabaigoje buvo įsteigti dar vieni grupinio gyvenimo namai, kuriuose apgyvendinti 4 suaugę asmenys su negalia. Įstaiga šiuo  metu turi 3 grupinio gyvenimo namus, kuriuose gyvena 24 suaugę asmenys su proto ir (ar) psichikos negalia. Plėtojant įstaigoje teikiamas paslaugas 2025 m. IV ketvirtį pradėtas pirmo aukšto grupės remontas. Čia įrenginėjami 4 gyvenamieji kambariai, kuriuose bus apgyvendinami 7 senyvo amžiaus asmenys su negalia. 
2025 metais globos namų veikla buvo vykdoma vadovaujantis globos namų veiklos planu, patvirtintu Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2025 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. A1-175. Atsižvelgiant į veiklos plano išskirtus prioritetus, veikla buvo vykdoma efektyviai valdant teikiamas socialines paslaugas, visapusiškai tenkinant gyventojų poreikius bei užtikrinant gyventojų gyvenimo kokybę. Įstaigoje reguliariai buvo organizuojami personalo susirinkimai, pasitarimai, kas užtikrino savalaikį, efektyvų ir rezultatyvų sprendimų priėmimą.
Siekėme formuoti nuolat tobulėjančios įstaigos kultūrą bei sudarėme palankias darbo sąlygas darbuotojams. Globos namuose dirbantys darbuotojai turi reikiamą kvalifikaciją, didelę darbo patirtį. Efektyvus valdymas sukuria palankią aplinką darbuotojų skatinimui bei motyvacijai, mokymuisi, inovacijoms ir nuolatiniam tobulėjimui. Skatinant darbuotojų nuolatinį tobulėjimą, kompetencijų didinimą ir profesionalumą, visus metus buvo organizuojami profesinių kompetencijų tobulinimo mokymai, atsižvelgiant į kompetencijų tobulinimo planą. Kompetencijų tobulinimas padėjo darbuotojams augti ir tobulėti. 
Globos namuose veikia dvi profesinės sąjungos, kurių atstovai įtraukiami į sprendimų priėmimą bei dalyvauja aptariant darbuotojams svarbius ekonominius, socialinius ir darbo klausimus.
[bookmark: _Hlk192663432]Apibendrinant 2025 m. įstaigos veiklą, verta pažymėti, kad metai buvo intensyvūs veiklomis, teikiamų paslaugų kokybės užtikrinimu ir veiklos rezultatų gerinimu. 



BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGA

Ventos socialinės globos namų (toliau – globos namai) savininkė yra valstybė. Savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
· Globos namų misija –  teikti socialinę globą vaikams, turintiems negalią ir suaugusiems asmenims, turintiems negalią, sudarant žmogaus orumą išsaugančias gyvenimo sąlygas, skatinant savarankiškumą, tenkinant individualius jų poreikius bei padedant integruotis į bendruomenę.
· [bookmark: _Hlk187842440]Globos namų vizija – šiuolaikiška, moderni, atvira visuomenei ir naujovėms, nuolat tobulėjanti, telkianti didelę darbo patirtį sukaupusių kvalifikuotų darbuotojų komandą, užtikrinanti gyventojams kokybiškų socialinių ir asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą bei organizavimą, įstaiga.
· Globos namų vertybės – profesionalumas, kokybės siekimas, inovatyvumas, pagarba, atsakomybė, komandinis darbas, konfidencialumas, bendradarbiavimas, lojalumas, skaidrumas, socialinė atsakomybė.
Globos namų veiklos tikslai:
· teikti socialinę globą, užtikrinančią globos namų gyventojo poreikių tenkinimą ir geriausius jo interesus;
· tenkinti psichologines, socialines, kultūrines ir dvasines kiekvieno globos namų gyventojo reikmes, jiems užtikrinant pasirinkimo teisę, įgyvendinant jų asmeninius poreikius ir sudarant galimybę palaikyti ryšius su šeima, artimaisiais, visuomene;
· atsižvelgiant į globos namų gyventojų savarankiškumo lygį, poreikius ir interesus, užtikrinti jų saviraišką, motyvavimą, ugdymą, skatinti ir padėti integruotis į bendruomenę.
Globos namuose teikiamos paslaugos:
· Ilgalaikė socialinė globa. Planinis vietų skaičius - 165. Iš jų: 
· 141 vieta stacionariame globos padalinyje suaugusiems asmenims su negalia (paslauga  teikiama adresu Sodų g. 1, Paeglesių kaimas);
· 10 vietų grupinio gyvenimo namuose suaugusiems asmenims su negalia (paslauga teikiama adresu Žemaičių g. 36, Venta);
· 10 vietų grupinio gyvenimo namuose suaugusiems asmenims su negalia (paslauga teikiama adresu Liepų g. 1B, Akmenė);
·  4 vietos bendruomeniniuose vaikų globos namuose vaikams su negalia (paslauga teikiama adresu Žemaičių g. 45-75, Venta).
· Trumpalaikė socialinė globa. Planinis vietų skaičius – 4. (paslauga teikiama adresu Sodų g. 1, Paeglesių kaimas)


VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

 I. PERSONALAS 

         2025 metais įstaigoje patvirtinta 148,75 pareigybės. Per 2025 metus buvo atleista 12 darbuotojų. Iš jų: 6 darbuotojai atleisti pagal  LR darbo kodekso 55 str. 1 dalį (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių); 1 darbuotojas atleistas pagal LR darbo kodekso 56 str. 1 d. 3 p. (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dėl svarbių priežasčių – darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dėl ligos ar neįgalumo); 4 darbuotojai atleisti pagal LR darbo kodekso 56 str. 1 d. 4 p. (sukako įstatymu nustatytas senatvės pensijos amžius); 1 darbuotojas atleistas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 69 str. 1 d. (terminuotos darbo sutarties pasibaigimas). 2025 metais buvo atleista 2 darbuotojais daugiau nei 2024 metais. Atleidimų skaičius padidėjo dėl darbuotojų iniciatyvos arba pensinio amžiaus. Atleistų darbuotojų skaičiaus pokytis 2022-2025 metais pateiktas 1 pav. 

1 pav. Atleistų darbuotojų pokytis 2022–2025 metais (sk.)
Per 2025 metus į įstaigą buvo priimti dirbti 7 asmenys. Su 1 sudaryta neterminuota darbo sutartis, su 6 sudarytos terminuotos darbo sutartys. 2025 metais buvo priimta  tiek pat darbuotojų kaip ir  2024 metais. Priimtų darbuotojų skaičiaus pokytis 2022– 2025 metais pateiktas 2 pav. 

2 pav. Priimtų darbuotojų pokytis 2022–2025 metais (sk.)
Iki 2025 m. gruodžio 31 d. 6 darbuotojams darbo sutartys  buvo pakeistos į neterminuotas. 2025 metais įdarbinti darbuotojai sudarė apie 5% visų įstaigoje dirbančių darbuotojų. Sudarytų darbo sutarčių procentinis pokytis 2022–2025 metais pateiktas 3 pav.

3 pav. Naujai sudarytų darbo sutarčių pokytis 2022–2025 m. (proc.)
2025 m. gruodžio 31 d. įstaigoje dirbo 139 darbuotojai. Lyginant su 2024 m. gruodžio 31 d., darbuotojų skaičius šiek tiek sumažėjo, nors priėmimų skaičius išliko toks pat kaip ir 2024 metais.    Darbuotojų skaičiaus pokytis 2022–2025 metais pateiktas 4 pav.

4 pav. Darbuotojų pokytis 2022–2025 m. (sk.)
2025 metais pareigybių skaičius (nuo bendro pareigybių skaičiaus) pasiskirstė sekančiai: administracijos darbuotojų – 6,25 (4,2%); sveikatos priežiūros padalinio darbuotojų – 13,5 (9,1%); socialinio darbo padalinio darbuotojų – 114,5 (77%); ūkio padalinio darbuotojų  – 14,5 (9,7%). Pareigybių struktūra ir pasiskirstymas pagal padalinius smarkiai nepakito. Socialinio darbo padalinys sudaro didžiąją dalį visų pareigybių. Pareigybių skaičiaus pokytis 2022–2025 metais pateiktas 5 pav.

5 pav. Pareigybių skaičiaus pokytis 2022–2025 metais (proc.)
2025 metais tiesiogiai su gyventojais dirbančių darbuotojų pareigybių skaičius (nuo bendro pareigybių skaičiaus) sudarė 129 (86,7%). Netiesiogiai su gyventojais dirbančių darbuotojų pareigybių skaičius – 19,75 (13,3 %). Palyginus 2024 ir 2025 metus, matyti, kad tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai su gyventojais dirbančių darbuotojų pareigybių skaičius beveik nepasikeitė. Tiesiogiai ir netiesiogiai su gyventojais dirbančių darbuotojų pokytis 2022–2025 metais pateiktas 6 pav.

6 pav. Tiesiogiai ir netiesiogiai su gyventojais dirbančių darbuotojų pokytis 2022–2025 metais (proc.)

II. PATVIRTINTI ASIGNAVIMAI IR JŲ PANAUDOJIMAS

	Įstaiga įgyvendino „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ programą (03 003), finansuojamą iš valstybės biudžeto lėšų, biudžetinių įstaigų pajamų įmokų ir kitų lėšų. Kitas lėšas sudarė iš savivaldybių  gautos lėšos už teikiamas ilgalaikes, trumpalaikes  socialines globos paslaugas (valstybės biudžeto tikslinės dotacijos, savivaldybių biudžeto lėšos, globos išmokos, tėvų įnašai). „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ programos 2022-2025 metais suplanuoti asignavimai eurais pateikti 7 paveiksle. 


7 pav. „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ programos 2022-2025 metais suplanuoti 
asignavimai (Eur)
Asignavimai buvo naudojami pagal programos sąmatose patvirtintus ekonominės klasifikacijos straipsnius. Per ataskaitinį laikotarpį programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ finansavimo šaltinis „Valstybės biudžeto lėšos“ sąmata nebuvo tikslinta. 2025 metais valstybės biudžeto asignavimai panaudoti 100%. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, finansavimo šaltinis „Valstybės biudžeto lėšos“, patvirtintų asignavimų panaudojimas 2022-2025 m. eurais pateiktas 8 paveiksle.


8 pav. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, finansavimo šaltinis „Valstybės biudžeto lėšos“, patvirtintų asignavimų panaudojimas 2022-2025 m. (Eur)

	Pagal finansavimo šaltinį „Biudžetinių įstaigų pajamų įmokos“ sąmata per 2025 metus buvo tikslinama du kartus, atliekant pakeitimus straipsniuose. Finansavimo šaltinio ,,Biudžetinių įstaigų pajamų įmokos“ skirti asignavimai 2025 m. panaudoti 99,9%. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, finansavimo šaltinis „Biudžetinių įstaigų pajamų įmokos“, patvirtintų asignavimų panaudojimas 2022-2025 m. eurais pateikiamas 9 paveiksle.


9 pav. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, finansavimo šaltinis „Biudžetinių įstaigų pajamų įmokos“, patvirtintų asignavimų panaudojimas 2022-2025 m. (Eur)

Pagal ilgalaikės, trumpalaikės socialinės globos paslaugų  teikimo sutartis, asmenims apgyvendintiems po 2007 metų, 2025 metais įstaigoje patvirtinta „Kitų lėšų“ sąmata. Per ataskaitinį laikotarpį  iš savivaldybių gauta 328,01 tūkst. Eurų. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, finansavimo šaltinis „Kitos lėšos“, patvirtintų asignavimų panaudojimas 2022-2025 metais eurais pateikiamas 10 paveiksle.


[bookmark: _Hlk158017338]10 pav. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, finansavimo šaltinis „Kitos lėšos“, patvirtintų asignavimų panaudojimas 2022-2025 metais (Eur)

Analizuojant įstaigai 2022-2025 metais skirtus asignavimus procentais matome, kad didelių svyravimų skirtinguose ekonominės klasifikacijos straipsniuose nėra. Darbo užmokesčio fondas vidutiniškai sudaro 77 proc., nuo viso įstaigai patvirtinto biudžeto, prekių ir paslaugų išlaidos 23 proc. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, programos 2022-2025 metais suplanuoti asignavimai procentais pateikti 11 paveiksle. 

[bookmark: _Hlk158018109]11 pav. Programos „Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“, programos 2022-2025 metais suplanuoti asignavimai (proc.)

2019-03-13 SADM įsakymu Nr.A1-149 tarnybinio transporto išlaikymui nustatytas išlaidų tarnybiniams lengviesiems automobiliams dydis 1,55% nuo patvirtintų asignavimų darbo užmokesčiui. Išlaidų  limito neviršijome. 

III. GYVENTOJŲ SKAIČIAUS ANALIZĖ   

LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. rugsėjo 26 d. įsakymu Nr. A1-637 „Dėl 2025 m. planinio vidutinio metinio ilgalaikės socialinės globos teikimo socialinės globos įstaigose vietų skaičiaus patvirtinimo“, buvo patvirtintas planinis vietų skaičius Ventos socialinės globos namuose 2025 metams. 4 vietos bendruomeniniams vaikų globos namams (vaikų su negalia socialinei globai teikti) (1) ir 161 vieta suaugusių asmenų su negalia socialinei globai teikti, iš jų: 141 vieta stacionarinėje ilgalaikės priežiūros įstaigoje (globos padalinyje), 20 vietų grupinio gyvenimo namuose (2).
[bookmark: _Hlk187848675]2025 metų sausio 1 d. stacionarinėje ilgalaikės priežiūros įstaigoje (globos padalinyje), šeiminiuose vaikų globos namuose (1), grupinio gyvenimo namuose (2)) gyveno 164 gyventojai: iš jų 4 vaikai  ir 160 suaugusių asmenų. 2025 m. gruodžio  31 d. stacionarinėje ilgalaikės priežiūros įstaigoje (globos padalinyje), šeiminiuose vaikų globos namuose (1), grupinio gyvenimo namuose (2)) gyveno 165 gyventojai, iš jų: 4 vaikai ir 161 suaugęs asmuo. 2022-2025 metų pabaigoje ilgalaikę socialinę globą gavusių asmenų skaičiaus pokytis pateiktas 12 pav.

12 pav. Ilgalaikę socialinę globą gavusių asmenų pokytis 2022 – 2025 metais (sk.)

Stacionariame globos padalinyje įsteigtos 4 vietos trumpalaikei socialinei globai teikti suaugusiems asmenims su proto ir (ar) psichikos negalia. Per 2025 metus trumpalaikės socialinės globos paslaugos teiktos 6 asmenims. Palyginus su 2024 metais, poreikis trumpalaikei socialinei globai gauti, išaugo. 2024-2025 metais trumpalaikę socialinę globą gavusių asmenų skaičiaus pokytis pateiktas 13 pav.

13 pav. 2024 – 2025 metais trumpalaikę socialinę globą gavusių asmenų pokytis (sk.)

[bookmark: _Hlk218847406]Per 2025 metus ilgalaikei socialinei globai atvyko 0 vaikų ir 3 suaugę asmenys su negalia. 2022-2025 metais atvykusių asmenų skaičiaus pokytis pateiktas 14 pav.

14 pav. 2022 – 2025 metais atvykusių asmenų pokytis (sk.)

2025 metais į kitas ilgalaikės priežiūros įstaigas išvyko 0 suaugusių asmenų su negalia. 2 suaugę asmenys mirė. 2022-2025 metais išvykusių į kitas ilgalaikės priežiūros įstaigas ir mirusių gyventojų skaičius pateiktas 1 lentelėje.
                                                                                                                                                 1 lentelė
	Išvyko į kitas ilgalaikės priežiūros įstaigas
	Mirė

	2022 m.
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.
	2022 m.
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.

	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys
	vaikai
	suaugę asmenys

	0
	0
	0
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	4
	0
	2



2025 m. gruodžio 31 d., pagal Ilgalaikės socialinės globos paslaugų teikimo ir lėšų kompensavimo sutartis (išlaikomų savivaldybės lėšomis) gyveno 39 asmenys (2 vaikai ir 37 suaugę asmenys).  Tai sudarė 23,6 proc. nuo visų gyventojų. 2022 – 2025 metais gyvenusių asmenų, išlaikomų savivaldybės lėšomis, skaičiaus pokytis pateiktas 15 pav.

15 pav. 2022 – 2025 metais gyvenusių asmenų, išlaikomų savivaldybės lėšomis, pokytis (sk.)

2025 metų gruodžio 31 d. įstaigoje gyveno 2 vaikai su sunkia negalia ir 2 vaikai su negalia. 2022-2025 metais gyvenančių vaikų pasiskirstymas pagal negalias pateiktas 15 pav.

15 pav. Vaikų pasiskirstymas pagal negalias 2022-2025 metais (sk.)

2025 metų gruodžio 31 d. globos namuose gyveno 138 suaugę asmenys, kuriems nustatytas 0-25 proc. dalyvumo lygis ir 23 suaugę asmenys, kuriems nustatytas 30-40 proc. dalyvumo lygis. 2022-2025 metais gyvenančių suaugusių asmenų pasiskirstymas pagal dalyvumo lygį  pateiktas 16 pav.

16 pav. Suaugusių asmenų pasiskirstymas pagal dalyvumo lygį 2022-2025 metais (sk.)

2025 metų pabaigoje įstaigos stacionariame padalinyje ir grupinio gyvenimo namuose gyveno 109 suaugę asmenys, kuriems nustatytas pirmo ar antro lygio individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis ir 56 asmenys, kuriems nustatytas trečio lygio individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis. 2024-2025 metais gyvenančių suaugusių asmenų pasiskirstymas pagal nustatytus individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikių lygius pateiktas 17 pav.

17 pav. Suaugusių  asmenų pasiskirstymas pagal poreikių lygius 2024-2025 m. (sk.)
2025 metų pabaigoje įstaigoje gyveno 42 veiksnūs asmenys ir 119 neveiksnių ir/ar ribotai veiksnių tam tikrose srityse asmenų. 2023-2025 metais gyvenančių suaugusių asmenų pasiskirstymas pagal veiksnumą pateiktas 18 pav.

18 pav. Suaugusių asmenų pasiskirstymas pagal veiksnumą 2023-2025 metais (sk.)

	Iš 119 neveiksnių ir/ar ribotai veiksnių tam tikrose srityse asmenų, 109 asmenims globėjo (rūpintojo) pareigas 2025 metais vykdė socialinės globos namai, 10 asmenų – artimieji (mama, sesuo, vyras).
IV. ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪRA

Įstaigoje nuosekliai ir sistemingai užtikrinama gyventojų sveikatos priežiūra bei nuolatinė jų sveikatos būklės stebėsena. Įstaigos gyventojams teikiamos licencijuotos asmens sveikatos priežiūros paslaugos, atitinkančios nustatytus paslaugų kokybės, saugos ir prieinamumo reikalavimus. Prioritetinis dėmesys skiriamas savalaikiam ir kokybiškam asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimui, gydymo tęstinumo užtikrinimui bei ligų prevencijos priemonių įgyvendinimui. Užtikrinamas savalaikis gyventojų patekimas pas šeimos gydytojus ir gydytojus specialistus, organizuojamas jų vežimas į atitinkamo lygio asmens sveikatos priežiūros įstaigas konsultacijoms ir tyrimams. Esant medicininėms indikacijoms, užtikrinamas planinių bei stacionarinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, nuoseklus gydymo planų įgyvendinimas bei tęstinė gyventojų sveikatos būklės kontrolė. Vadovaujantis galiojančiais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir nustatytomis normomis gyventojai aprūpinami būtinais medikamentais, slaugos, techninės pagalbos bei kitomis sveikatos palaikymui reikalingomis priemonėmis. Įstaigoje vykdomos sveikos gyvensenos skatinimo veiklos, orientuotos į gyventojų sveikatos stiprinimą ir gyvenimo kokybės gerinimą.
2025 metais atliktas vidaus medicininis auditas, įstaigoje teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų atitikties teisės aktų reikalavimams vertinimas, veiklos atitikimas parengtoms bei patvirtintoms tvarkoms. Įstaigoje 2025 m. gruodžio mėn. buvo atlikta gyventojų anketinė apklausa, skirta sveikatos priežiūros paslaugų kokybei įvertinti ir tobulinimo galimybėms nustatyti. Apklausos rezultatai parodė, kad globos namuose teikiamos sveikatos priežiūros paslaugos atitinka gyventojų lūkesčius ir yra vertinamos labai gerai. Teigiamai vertinamas gydytojo ir slaugytojų darbas, paslaugų teikimo sąlygos, taip pat įstaigoje taikomas pagarbus ir nediskriminuojantis požiūris į gyventojus. Tobulintinos sritys, susijusios su sveikatos priežiūros personalo komunikacijos įgūdžių stiprinimu ir nuoseklesniu gyventojų informavimu apie gydymą bei atliekamas procedūras. Buvo parengtas sveikatos priežiūros paslaugų kokybės gerinimo veiksmų planas. Sveikatos priežiūros paslaugų kokybės gerinimo veiksmų plane numatytos priemonės esamam paslaugų kokybės lygiui palaikyti, komunikacijos ir informavimo gerinimui bei gyventojų pasitenkinimo stebėsenai užtikrinti.
Per 2025 metus GMP gyventojams kviesta 26 kartus. Globos namuose bendrosios praktikos slaugytojai pirmą medicininę pagalbą suteikė 628 kartus. Pagal gydytojo siuntimą 14 gyventojų buvo taikytas stacionarinis gydymas (25 kartus). Psichiatrijos skyriuje gydėsi 1 gyventojas. Vykdyta savalaikė gyventojų registracija pas gydytojus konsultantus ar kitus sveikatos priežiūros specialistus bei organizuotas jų vežimas į atitinkamo lygio asmens sveikatos priežiūros įstaigas, dėl stacionarinio, planinio asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo.
Per 2025 metus gyventojai konsultuoti į kitas gydymo įstaigas, pas įvairių sričių specialistus, buvo vežami 148 kartus. 2023-2025 m. konsultacijų skaičiaus (kartais) palyginimas pateiktas 2 lentelėje.                                                                                                                                      2 lentelė
	Gydytojai specialistai 
	Konsultacijų skaičius (kartais)

	
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.

	Neurologas
	6
	9
	4

	Okulistas
	5
	5
	6

	Otorinolaringologas (LOR)
	2
	5
	5

	Chirurgas
	10
	1
	13

	Ortopedo-traumatologas
	30
	40
	39

	Endokrinologas
	5
	3
	4

	Surdologas
	1
	0
	1

	Rentgenologas
	7
	41
	11

	Pulmonologas
	1
	0
	1

	Dermatologas
	10
	8
	18

	Gastroenterologas
	3
	6
	8

	Nefrologas
	2
	0
	-

	Urologas
	1
	5
	2

	Ginekologas
	2
	2
	0

	Kardiologas
	2
	4
	9

	Kraujagyslių chirurgas
	2
	0
	-

	Burnos chirurgas (bendra nejautra)
	9
	8
	6

	Burnos chirurgas
	4
	6
	7

	Alergologas
	0
	0
	2

	Infektologas
	2
	3
	11

	Reumatologas
	2
	0
	-

	Hematologas
	2
	1
	1

	Viso kartų
	108
	147
	148


	Vadovaujantis gydytojų paskyrimais ir galiojančiais asmens sveikatos priežiūros teisės aktais, įstaigoje sistemiškai ir nuosekliai buvo vykdomos slaugos ir medicininės priežiūros procedūros. 
Per ataskaitinius metus įstaigos gyventojams buvo atliekamos įvairios gydytojų paskirtos procedūros. 2023-2025 m. atliktų procedūrų skaičiaus (kartais) palyginimas pateiktas 3 lentelėje.
                                                                                                                               3 lentelė
	Procedūros 
	Atliktos procedūrų skaičius (kartais) 

	
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.

	Injekcijos į raumenis
	527
	422
	464

	Injekcijos į veną
	0
	0
	0

	Injekcijos į paodį
	120
	0
	0

	Lašinės infuzijos
	7
	2
	3

	Perrišimai
	6018
	5453
	5782

	Kateterių keitimas
	0
	5
	0

	Viso kartų
	6672
	5882
	6249



	Pagal gydytojų paskyrimus buvo atliekami įvairūs tyrimai. 2023-2025 m. atliktų tyrimų skaičiaus (kartais) palyginimas pateiktas 4 lentelėje.
                                                                                                                                             4 lentelė
	[bookmark: _Hlk188883553]Tyrimai 
	Atliktų tyrimų skaičius (kartais)

	
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.

	EKG
	1
	4
	2

	Kraujo tyrimas
	169
	229
	223

	Šlapimo tyrimas
	50
	8
	14

	Išmatų tyrimas
	1
	3
	4

	Echoskopija
	5
	14
	20

	Endoskopijos tyrimas
	0
	6
	2

	Elektroencefalograma
	2
	4
	1

	Alergologinis tyrimas
	0
	0
	1

	Kompiuterinės tomografija
	2
	1
	1

	Tyrimai dėl nagų grybelio
	3
	1
	4

	Fibroscan tyrimas
	4
	0
	0

	Kolonoskopija
	0
	0
	2

	Viso kartų
	237
	270
	274



Vadovaujantis patvirtintais slaugos standartais ir individualiais gyventojų slaugos planais, nuolat ir sistemingai buvo vykdoma pragulų prevencija. Slaugos personalas reguliariai vertino gyventojų pragulų riziką, stebėjo odos būklę, užtikrino savalaikį gyventojų padėties keitimą bei tinkamą odos priežiūrą. Gyventojai aprūpinti būtiniausiomis slaugos priemonėmis, teiktos kokybiškos slaugos paslaugos. Pragulų profilaktikos kontrolė buvo vykdoma 1 kartą per mėnesį. Turintiems padidintą pragulų atsiradimo riziką, buvo taikomos prevencinės priemonės: naudojamos techninės pagalbos ir slaugos priemonės (antipraguliniai čiužiniai, specialios pagalvėlės), užtikrinamas tinkamas higienos palaikymas, odos drėkinimas ir apsauga. Slaugos veiksmai buvo nuosekliai dokumentuojami slaugos dokumentacijoje, siekiant užtikrinti slaugos paslaugų tęstinumą, kokybę ir gyventojų saugą.
Užtikrinta gyventojų asmens higiena, higieniška aplinka. 1 kartą per mėnesį buvo vykdoma asmens higienos, gyvenamų patalpų, sanitarinių patalpų ir bendro naudojimo patalpų švaros kontrolė. Darbuotojams buvo teikiamos rekomendacijos dėl gyventojų apsaugos, plintant užkrečiamosioms ligoms. 
Per 2025 metus 100 proc. gyventojų buvo atliktas profilaktinis sveikatos patikrinimas. 100 proc. gyventojų atliktas privalomas odontologinis patikrinimas.
Medicinos psichologas per ataskaitinį laikotarpį gyventojams suteikė 118 individualių konsultacijų. Konsultacijų metu buvo vertinamos gyventojų asmenybės ypatybės, analizuojami psichologiniai sunkumai, parenkami ir taikomi tinkami pagalbos bei problemų sprendimo metodai. Buvo vykdoma prevencinė ir švietėjiška veikla psichikos sveikatos klausimais, stiprinamos darbuotojų kompetencijos bendraujant su psichologinių sunkumų turinčiais gyventojais.
Gydytojas psichiatras gyventojus konsultavo 136 kartus - skyrė ir koregavo gydymą  bei esant būtinumui, siuntė į psichiatrijos ligoninę. Ruošė dokumentus dalyvumo lygio bei individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikių nustatymui ar pratęsimui. 
Sveikatos centro šeimos gydytojas asmens sveikatos priežiūros paslaugas gyventojams teikė Sveikatos centre, o esant poreikiui – gyventojus konsultavo įstaigoje. Per 2025 metus gyventojus  pakonsultavo 374 kartus. Buvo vykdomos nuotolinės konsultacijos, kurių metu aptarti gyventojams atliktų diagnostinių tyrimų rezultatai, skiriamas ir koreguojamas gydymas, išrašomi vaistiniai preparatai, parengiami siuntimai gydytojų specialistų konsultacijoms ar gyventojai nukreipiami į kitas asmens sveikatos priežiūros įstaigas tolimesniam gydymui. 
Gydytojo odontologo, dantų protezuotojo, ginekologo paslaugos buvo teikiamos Akmenės Sveikatos centre. Odontologinis gydymas suteiktas 23 gyventojams. Dantų protezuotojas konsultavo 9 gyventojus. 5 gyventojams suprotezuoti dantys.  
VšĮ Regioninėje Mažeikių ligoninėje 1 suaugusiam asmeniui įstatytas maitinimo zondas-gastrostoma. Siekiant kuo anksčiau pastebėti ankstyvuosius ligos požymius, gyventojai buvo tiriami pagal prevencines ligų programas. Palyginimas 2024-2025 m. pateiktas 5 lentelėje.
                                                                                                                                  5 lentelė
	Prevencinės programos pavadinimas
	Gyventojų skaičius
	Gyventojų skaičius

	
	2024 m.
	2025 m.

	Širdies ir kraujagyslių ligų prevencinė programa
	1
	28

	Krūties vėžio prevencinė programa
	0
	2

	Hepatito C tyrimo programa
	0
	29

	Gimdos kaklelio vėžio ankstyvosios diagnostikos programa
	0
	12

	Prostatos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa
	1
	1

	Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa 
	0
	3



Vykdant užkrečiamų ligų prevenciją, 37 gyventojai profilaktiškai patikrinti dėl Hepatito B ir C. 9 gyventojams profilaktiškai atliktos rentgenogramos dėl plaučių tuberkuliozės. Naujų susirgimų nenustatyta. Per 2025 metus dėl užkrečiamų ligų Hepatito B, C ir TBC buvo ištirti 46 gyventojai. 2024-2025 m. ištirtų gyventojų skaičiaus palyginimas pateiktas 5 lentelėje.
                                                                                                                                  5 lentelė
	Užkrečiamos ligos
	Ištirtų  gyventojų skaičius

	
	2024 m.
	2025 m.

	Hepatitas B
	10
	5

	Hepatitas C
	5
	32

	TBC
	4
	10

	Viso ištirta gyventojų
	19
	47



Neturintys medicininių kontraindikacijų gyventojai buvo skiepijami nuo gripo ir Covid. Paskiepyta 110 gyventojų. 2023-2025 m. nuo gripo paskiepytų gyventojų skaičiaus palyginimas pateiktas 19 paveiksle.	

19 pav. Gyventojų paskiepytų nuo gripo 2023-2024-2025 m. pokytis (sk.)

Nuo Covid paskiepyti 48 gyventojai. 2023-2025 m. nuo Covid paskiepytų gyventojų skaičiaus palyginimas  pateiktas 20 paveiksle.

20 pav. Gyventojų paskiepytų nuo Covid 2023-2025 m. pokytis (sk.)

Per 2025 metus 30 gyventojų buvo atlikta  90 individualių ir 100 grupinių kineziterapijos procedūrų. 32 gyventojai buvo pakonsultuoti ortopedo – traumatologo, dėl ortopedinių gaminių pritaikymo. Visiems 32 gyventojams buvo pritaikytas ortopedinis gaminys – ortopediniai batai. 
Įstaigoje per 2025 metus kiekvieną dieną vidutiniškai buvo maitinami 140 gyventojų. Gyventojams maistą gamino UAB ,,Skirtingi skoniai“. Maitinimą paslaugos tiekėjas organizavo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro įsakymu, sudarytais perspektyviniais valgiaraščiais, atsižvelgiant į sezoniškumą ir gyventojų poreikius. Gyventojai buvo maitinami 4 kartus per dieną. Per ataskaitinį laikotarpį pas paslaugos tiekėją UAB ,,Skirtingi skoniai“ buvo atlikti 4 išoriniai auditai. Auditai buvo atliekami remiantis svarbiųjų valdymo taškų sistemos bei geros higienos praktikos taisyklėmis. Atliktų auditų metu trūkumų nebuvo rasta.  
Gyventojai ir darbuotojai nuolat skatinami propaguoti sveiką gyvenseną. Bendradarbiaujant su Akmenės rajono Visuomenės sveikatos biuru, gyventojams ir darbuotojams suorganizuota paskaita – praktinis užsiėmimas „Nesaldi tiesa apie cukrų. Kaip jo sumažinti ir kuo keisti?“. Prevencinės paskaitos – „Rūkymas žudo“, „Asmens higiena“. Siekiant stiprinti gyventojų ir darbuotojų bendravimą, kuriant pozityvią, pagarbią bendruomenės aplinką, Akmenės rajono Visuomenės sveikatos biuro psichologė pravedė paskaitą „Konfliktų valdymas“. Paskaitos metu dalyviai supažindinti su dažniausiai kylančiomis konfliktų priežastimis, skirtingais jų tipais ir būdais. Sužinojo, kaip konstruktyviai spręsti konfliktus. Aptartos efektyvios emocijų valdymo strategijos, aktyvaus klausymo svarba bei bendravimas, paremtas pagarba ir empatija.
Bendrosios praktikos slaugytojai, kineziterapeutas, dietistas dalyvavo  mokymuose, seminaruose: „Kritinių būklių valdymas karo ir kitų ekstremalių situacijų metu“, „Psichologinio smurto prevencija asmens sveikatos priežiūros įstaigoje“, „Perdegimas sveikatos priežiūros specialisto darbe. Prevencija ir pagalba“, „Sveikatos priežiūros įstaigų administracijos darbuotojų ir medikų psichologinio smurto (įskaitant mobingą) atpažinimo ir kitų emocinių kompetencijų ugdymas“, „Smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai“, „Smurto ir priekabiavimo prevencija darbo aplinkoje“, „Psichologinė gerovė sveikatos priežiūroje: perdegimo prevencija, emocinis atsparumas, terapinis aljansas“, „Profesinis perdegimas medikų darbe. Kaip atpažinti, suprasti ir padėti sau“, „Supervizorių diskusija: kaip padėti sau geriau jaustis darbe“, „Intraveninių kateterių priežiūra ir saugus infuzijų atlikimas“, „Sveikatos sinergija: kartu dėl paciento gerovės“, „Neurobiologinis streso valdymas“, „Retos ligos“, „Insulto aktualijos 2025 metais: prevencija, gydymas, reabilitacija“, „Poliligotų pacientų priežiūra gydymo, slaugos ir socialinės globos įstaigose bei paciento namuose“, „Pragulų profilaktikos ir priežiūros aktualijos“, „Žaizdos, pragulos, trofinės opos: nuo teorijos iki praktikos“, „Odos ligų gydymo aktualijos“, „Odos sausmė. Kaip prižiūrėti išsausėjusią odą“, „Darbuotojai, kurių veikla susijusi su medicininių atliekų tvarkymu (H-13), Infekcijų kontrolė sveikatos priežiūros įstaigose“, „Gripas ir vakcinacija“, „Profesinė (medicinos) etika“, „Med Edukacija: Dietologija 2025“, „Med Edukacija: Moters sveikata 2025“, „Kardiologijos aktualūs klausimai ir atsakymai gydytojo praktikoje 2025 metais“, „Galvos smegenų kraujotakos sutrikimai: diagnostika, gydymas ir reabilitacija“, „Širdies ir kraujagyslių ligų rizikos mažinimo naujovės“, „Skirtingi širdies nepakankamumo veidai: kaip atpažinti ir kaip juos gydyti“, „Insulto palikimas: spastika ir jos valdymas“, „Neurodegeneracinių ligų diagnostika ir gydymas sveikatos priežiūros specialistams“, „Personalizuotas multidisciplininis požiūris į krūties vėžį“, „Mitybos mokslas: ligų valdymas, gairės ir tvarumas“, „Mitybos terapijos svarba vyresnio amžiaus pacientų gydyme ir priežiūroje“, „Šiuolaikinė plaučių vėžio diagnostika ir gydymas klinikinėje praktikoje“, „Skausmo medicina 2025“, „Erkinis encefalitas: kaip keisti situaciją Lietuvoje“, „Fizinio aktyvumo palaikymas ir individualių veiklų pritaikymas sergant demencija“, „Geriatrija ir ortopedija-traumatologija: kompleksinė vyresnio amžiaus pacientų priežiūra“, „ADHD šiandien: įžvalgos geresnei pacientų priežiūrai“, „Antikoguliacinio gydymo parinkimas sergant lėtinėmis ligomis“, „Venų ligų prevencijos, diagnostikos ir gydymo naujienos“,  „Psichiatrijos aktualijos ir kontroversijos 2025 metais“, „Slaugos aktualijos 2025 metais. Pavasario sesija“, „Pečių juostos kineziologija ir funkcinė anatomija“, „Komandinio darbo, bendradarbiavimo ir bendravimo su „sudėtingais” žmonėmis pagrindai“, „Socialinių tinklų ir viešosios komunikacijos rizikos sveikatos priežiūros specialistams“, „Profesinė (medicinos) etika“, „Problemų sprendimų priėmimo pagrindai asmeniniame gyvenime ir darbinėje veikloje“.
	2025 metais 100 proc. globos namų darbuotojų atliko kasmetinį privalomą sveikatos pasitikrinimą. Pasibaigus pirmosios pagalbos pažymėjimų galiojimo terminui, 25 darbuotojai dalyvavo pirmosios pagalbos mokymuose.

V. SOCIALINIS DARBAS 

	Socialinių paslaugų srities darbuotojai užtikrino, kad įstaigos gyventojai gautų visapusiškas, saugias ir jų poreikius atitinkančias paslaugas. Socialinio darbo padalinio veikla buvo vykdoma vadovaujantis metiniu socialinio darbo padalinio veiklos planu ir grupių socialinio darbo veiklos planais. Įgyvendinant socialinio darbo veiklas 2025 metais, buvo organizuojami įvairūs užimtumo užsiėmimai, edukacinės, kultūrinės bei socialinės veiklos, kurios prisidėjo prie gyventojų prasmingo laisvalaikio praleidimo, socialinių ryšių stiprinimo ir emocinės gerovės gerinimo. Gyventojų kasdieninis gyvenimas ir veikla buvo organizuojami lanksčiai, siekiant suderinti  asmenų pageidavimus, pomėgius. 
Vienas svarbus socialinio darbo uždavinys – gyventojų ryšių su artimaisiais palaikymas. Gyventojai buvo skatinami palaikyti ryšį su artimaisiais bendraujant telefonu, elektroniniu paštu, rašant laiškus, vaizdo perdavimo priemonių pagalba. Gyventojams, dėl negalios negalintiems ar negebantiems savarankiškai naudotis IT priemonėmis, socialiniai darbuotojai individualiai tarpininkavo bendraujant su jų artimaisiais. Informavo artimuosius apie gyventojų kasdienybę telefonu, video pokalbiais ar siųsdami nuotraukas. Apie 32% globos namuose gyvenančių gyventojų 2025 m. palaikė glaudžius ryšius su artimaisiais. Lyginant su ankstesniais metais, stebimas neigiamas pokytis. Gyventojų, 2022–2025 metais palaikiusių ryšius su artimaisiais skaičiaus pokytis pavaizduotas 21 paveiksle.

21 pav. Gyventojų, palaikiusių ryšį su artimaisiais 2022-2025 metais pokytis (sk.)

	2025 metais 100 proc. gyventojų buvo peržiūrėti Individualūs socialinės globos planai (ISGP). Planai pritaikyti pagal gyventojo individualius poreikius ir supratimo lygį. Naujai atvykusiems gyventojams buvo organizuojamas tinkamas apgyvendinimas, teikiamos kokybiškos, jų poreikius atitinkančios paslaugos. Teikiamų paslaugų kokybę užtikrino planingas ir nuoseklus bendrų duomenų apie gyventoją surinkimas, asmens individualių poreikių vertinimas, ISGP sudarymas, įgyvendinimas ir vertinimas. Gyventojai yra neatsiejami ISGP sudarymo proceso dalyviai. Siekiant palengvinti gyventojų dalyvavimą ISGP sudaryme, vyksta efektyvus bendradarbiavimas tarp gyventojų ir darbuotojų. Gyventojams informacija pateikiama jiems suprantamais būdais. ISGP sudaryme, socialinių problemų sprendime, socialinių paslaugų tobulinime, vertinimo procese buvo kviečiami dalyvauti gyventojų artimieji. Naujai atvykę gyventojai buvo supažindinami su vidaus tvarkos taisyklėmis, jų teisėmis, atsakomybe bei pareigomis, teikiamomis paslaugomis ir veikla, asmens duomenų tvarkymu. 
	Kiekvieną mėnesį grupių socialiniai darbuotojai organizavo komandos susirinkimus, kurių metu buvo aptariami iškilę darbiniai klausimai, sprendžiamos iškilusios problemos, aptariami gyventojų pasiekimai, ateities planai. Tai padėjo gerinti darbuotojų tarpusavio bendravimą, užtikrinti veiklos tęstinumą ir kokybę. Darbuotojai, susikurtose socialinių tinklų grupėse, turėjo galimybę pasisakyti, pasitarti, priimti sprendimus, dėl iškilusių problemų su gyventojais. 
	Atsižvelgiant į kiekvieno gyventojo savarankiškumo lygį ir galimybes, buvo siūlomos priemonės, įgalinčios juos dalyvauti įvairiose bendruomenės veiklose, renginiuose. Informacija apie globos  namuose vykdomą veiklą buvo viešinama globos namų internetinėje svetainėje, Facebook paskyroje, vietinėje ir regioninėje spaudoje. Per 2025 metus grupių socialinių darbuotojų organizuotos popietės, renginiai pateikti 6 lentelėje.                                     
	                                                                                                                                   6 lentelė
	Eil. Nr.
	Organizuotos popietės, renginiai, prevencinės paskaitos

	1.
	Prevencinė paskaita apie patyčias „Be patyčių – pyktis“
	sausio mėn.

	2.
	Šv. Valentino diena „Šv. Valentinas – slaptas angelas“
	vasario mėn.

	3.
	Renginys, skirtas Tarptautinei moters dienai paminėti „Pavasario gėlės“
	kovo mėn.

	4.
	Prevencinė veikla grupėje „Raudonos nosies diena“
	

	5.
	Užgavėnės „Žiema, žiema bėk iš kiemo“
	

	6.
	Popietė „Šv. Velykos“
	balandžio mėn.

	7.
	Veiklos „Saugokim, globokim ir tausokim gyvąją gamtą“ I etapo tęstinumas „Padovanokime naujus namus grįžtantiems paukščiams“
	

	8.
	Popietė „Paukščių sugrįžtuvės – pavasario garsai“
	

	8.
	Prevencinė veikla „Pajudėk“
	

	10.
	Prevencinė popietė „Būkim draugai“
	gegužės mėn.

	11.
	Tarptautinė šeimos diena
	

	12.
	Šokių maratonas „Gegužinė“
	

	13.
	Popietė „Ledų šventė“
	birželio mėn.

	14.
	Tautiškos giesmės giedojimas
	liepos mėn.

	15.
	Popietė „Balionų ir spalvų fiesta“
	

	16.
	Popietė „Sveikuoliški vasaros kokteiliai“
	rugpjūčio mėn.

	17.
	Popietė „Bendrystės tiltas su Maltiečiais“
	rugsėjo mėn.

	18.
	Prevencinė veikla „Stop, Pasakyk, Pasitrauk“
	

	19.
	Paroda skirta 80-ąjam įstaigos jubiliejui
	spalio mėn.

	20.
	Grupių  gyventojų pasirodymai „Iš mūsų gyvenimo globos namuose“
	

	21.
	Pyragų diena
	lapkričio mėn.

	22.
	Prevencinis renginys „Kofeinas ir jo poveikis sveikatai“
	

	23.
	Prevencinė popietė „Mokausi kultūringai elgtis visur ir visada“
	

	24.
	Eglutės įžiebimo šventė
	gruodžio mėn.


	25.
	Renginys, skirtas Tarptautinei neįgaliųjų dienai paminėti
	

	26.
	Kalėdinis karnavalas „Vieną kartą Kalėdų senelio televizijoje“
	

	27.
	Smurto artimoje aplinkoje prevencija „Gerbk ir apgink“
	kas mėnesį

	28.
	Prevenciniai pokalbiai „Rūbų ir daiktų saugojimas. Elektros, vandens taupymas“
	metų eigoje



Užimtumas grupėse buvo organizuojamas atsižvelgiant į kiekvieno gyventojo individualius poreikius ir pomėgius. Įvairios veiklos, renginiai, šventės skatino gyventojų kūrybiškumą, tarpusavio bendravimą. Grupėse buvo švenčiami gimtadieniai. Visi renginiai, šventės, veiklos buvo įamžinamos foto nuotraukose, kuriomis pasidalinta su gyventojų artimaisiais. Gyventojai gerų emocijų patirdavo pasivaikščiodami po Ventos miestą, apsipirkdami parduotuvėse, aplankydami grupinio gyvenimo namuose gyvenančius draugus. Ir toliau tęsėme bendradarbiavimą su Ventos miesto biblioteka, kurioje gyventojai lankėsi norėdami pamatyti eksponuojamas autorines parodas, išsirinkti knygų skaitymui. Bendradarbiavome su bendruomenės pareigūne A. Bumble, kuri gyventojams nuolat primindavo jų teises, pareigas, atsakomybę. Glaudus ryšys išlikęs su VšĮ „Vilties erdvė“. 4 globos namų gyventojai Europos kaimynų dieną paminėjo kartu su „Vilties erdvė“ lankytojais, Mažeikių mieste. Per ataskaitinius metus buvo tęsiama savanorystė Mažeikių gyvūnų globos draugijoje. Šią organizaciją aplankė ir su veikla susipažino 6 globos namų gyventojai bei 2 darbuotojai. Su Ventos miesto bendruomene buvo tęsiamas bendro projekto ,,Saugokim, globokim ir tausokim gyvąją gamtą‘‘ antras etapas „Padovanokime naujus namus grįžtantiems paukščiams“. Graži draugystė tęsiasi ir su Latvijos valstybinio socialinės globos centro „Zemgale“ filialu „Ziedkalne“. Jų kvietimu globos namų gyventojai ir darbuotojai rugpjūčio 7 dieną dalyvavo sporto šventėje „Zuikio apsilankymas“. Dalyviai dalyvavo įvairiose komandinėse sporto varžybose, individualiuose įgūdžių iššūkiuose. Renginys dalyviams paliko daug džiaugsmo, bendrystės, geros nuotaikos ir šilumos. Jau penktus metus iš eilės mus lankė VšĮ „Žalioji medija“. Projektas „Stebuklu tikiu“ pas mus  atvyko kartu su „Drakoniuko teatru“, kuris pristatė nuotaikingą muzikinį spektaklį „Kurmio Zigmo kelionė po pasaulį“. 
	Gyvenimo kokybės gerinimas vyksta per aktyviai veikiančią Gyventojų tarybą. Sudaryta galimybė visiems gyventojams aktyviai dalyvauti įstaigos veiklos planavime, numatytų veiklų ir priemonių įgyvendinime. Į Gyventojų tarybos pateiktus pasiūlymus buvo atsižvelgiama organizuojant ir vykdant įstaigos veiklą. Per ataskaitinį laikotarpį Gyventojų taryba pravedė 4 susirinkimus, kuriuose pareiškė nuomonę įvairiais gyventojams aktualiais klausimais. Sausio 6 d. tarybos nariai paminėjo Trijų Karalių dieną, kovo 8 d. sveikino globos namų moteris bei organizavo renginį skirtą Tarptautinei moters dienai paminėti, balandžio 23 d. organizavo kasmetinę švarinimosi akciją „Darom 2025“. Spalio mėnesį sukvietė globos namų bendruomenę dalyvauti viktorinoje „Mūsų namai“ skirtoje įstaigos 80-ties metų jubiliejui paminėti. Šia proga sukūrė ir parodė spektaklį „Raudonkepuraitė“. Gruodžio mėnesį surengė popietę skirtą patyčių prevencijai. 
	2025 metais buvo siekiama tenkinti kultūrinius ir dvasinius kiekvieno gyventojo poreikius, skatinant juos užsiimti mėgstama veikla atsižvelgiant į sveikatos būklę, savarankiškumo lygį, pomėgius ir norus. Užimtumo veiklos skatino gyventojų saviraišką, bendravimą ir prasmingą laisvalaikio praleidimą. Veiklos gyventojams organizuojamos individualiai ir grupėmis, pagal parengtą 2025 metų užimtumo veiklos planą bei užsiėmimų grafiką. Gyventojai lankė: keramikos ir molio; darbinių įgūdžių;  meninės raiškos; siuvimo įgūdžių lavinimo; kompiuterinio raštingumo ugdymo, muzikavimo ir muzikos terapijos, maisto ruošos kabineto veiklos užsiėmimus. Gyventojų, 2023-2025 metais lankiusių užimtumo veiklas skaičiaus pokytis  pateiktas  22 paveiksle.

22 pav. Gyventojų, lankiusių užimtumo veiklas pokytis  2023-2025 metais (sk.)          
                                                                         
	Per 2025 metus užimtumo specialistai organizavo bendrus renginius. Organizuoti renginiai pateikti 7 lentelėje. 
                                                                                                                                                    7 lentelė                                                                                                                                                         
	Eil. Nr.
	Organizuoti bendri įstaigos renginiai

	1. 
	Trys Karaliai
	sausio mėn.

	2. 
	Akcija „Atmintis gyva, nes liudija“
	

	3. 
	Saugaus interneto diena
	vasario mėn.

	4. 
	Edukacinė popietė „Pavasaris vėju ateina“
	kovo mėn.

	5. 
	Tarptautinė šeimos diena
	gegužės mėn.

	6. 
	Šokių maratonas „Gegužinė“
	

	7. 
	„Joninių tradicijos, papročiai, būrimai“
	birželio mėn.

	8. 
	Popietė „Iš babos kraičio“
	

	9. 
	Edukacinis rytmetis „Stebuklus darome kartu“
	liepos mėn.

	10. 
	Tradicinė edukacinė popietė „Paskutiniai vasaros džiaugsmai“
	rugpjūčio mėn.

	11. 
	Edukacinė popietė „Mokausi gaminti“
	rugsėjo mėn.

	12. 
	Gyventojų ir darbuotojų paroda skirta 80-ties metų jubiliejui paminėti
	spalio mėn.

	13. 
	Viktorina skirta Ventos socialinės globos namų 80-ties metų jubiliejui paminėti 
	

	14. 
	Grupių pasirodymai „Iš mūsų gyvenimo globos namuose“
	

	15. 
	Pyragų diena 
	lapkričio mėn.

	16. 
	Edukacinė popietė „Raudonkepuraitė“ bendradarbiaujant su Ventos gimnazijos mokiniais
	

	17. 
	Kalėdinis karnavalas „Vieną kartą Kalėdų senelio televizijoje“
	gruodžio mėn.

	18. 
	Dalyvavimas Lietuvos specialiosios kūrybos draugijos „Guboja“ organizuotame konkurse
	

	19. 
	Diskoteka
	pagal poreikį 
(kiekvieną savaitę)

	20. 
	Filmų terapija (aktų salėje)
	kartą per mėnesį 

	21. 
	Prevencinė programa „Be patyčių“
	visus metus


                              
Gyventojams, atsižvelgiant į poreikius, buvo sudarytos galimybės tenkinti dvasinius ir religinius poreikius. Gyventojai galėjo dalyvauti pokalbiuose apie religines šventes, jų prasmę, tradicijas. 
    Šeiminiai vaikų globos namai Ventos mieste. Namuose gyvena 4 gyventojai. Ataskaitinių metų pabaigoje visi gyventojai buvo pilnamečiai. Socialinio darbo veikla organizuojama ir vykdoma remiantis metiniu veiklos planu. Kiekvieną dieną darbuotojai, kartu su gyventojais, aptarė dienotvarkę: kėlimąsi, maisto gaminimą, ėjimą į mokyklą, būrelius, laisvalaikį, šventes, rūpesčius bei džiaugsmus. Gyventojai mokėsi savarankiškumo: padedant darbuotojams pirkosi maistą, drabužius, avalynę, higienos reikmenis ir kt. Su darbuotojų pagalba gaminosi maistą. 2 gyventojai lankė Dabikinės V. Zubovo mokyklą ir Akmenės rajono meno mokyklos Ventos filialą. Gyventojai buvo skatinami aktyviai dalyvauti bendruomenėje vykstančiuose renginiuose, iniciatyvose, šventėse. Dalyvavo: sausio 13 dienos paminėjime, vasario 16 dienos paminėjimui skirtame koncerte, Užgavėnėse, Joninėse, Ventos miesto šventėje, rudeniniame kermošiuje, eglutės įžiebimo šventėje. Visuomeniniu transportu vyko pramogauti į Šiaulių ,,Akropolį‘‘, pramogines – pažintines keliones. Liepos mėnesį gyventojai dalyvavo Akmenės rajono visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projekte ,,Aktyvi vasara – sveika ir laiminga šeima‘‘. Šio projekto tikslas – skatinti dalyvių aktyvumą per įvairias veiklas: sportinius žaidimus, sportines rungtis, prasmingus pokalbius ir aktyvų laisvalaikį gryname ore. Metų eigoje buvo švenčiami jaunuolių gimtadieniai. Visi renginiai, išvykos buvo aprašomos ir patalpinamos globos namų internetinėje svetainėje bei Facebook paskyroje.
	Grupinio gyvenimo namai suaugusiems asmenims Akmenėje. Viena iš pagrindinių socialinio darbo krypčių yra tikslingas ir sistemingas gyventojų užimtumo veiklų organizavimas, jų savirealizacijos skatinimas bei aktyvus įtraukimas į bendruomeninį gyvenimą. Ši veikla orientuota į gyventojų emocinių ir praktinių įgūdžių stiprinimą, savarankiškumo ugdymą bei gyvenimo kokybės gerinimą. Socialinio darbo veiklos planas buvo parengtas atsižvelgiant į gyventojų individualius poreikius, gebėjimus ir interesus bei nuosekliai įgyvendinamas glaudžiai bendradarbiaujant su gyventojais ir darbuotojų komanda. Didelis dėmesys buvo skiriamas gyventojų motyvavimui dalyvauti veiklose, skatinant jų iniciatyvumą, atsakomybę ir bendradarbiavimą. Toliau buvo tęsiamas bendradarbiavimas su Akmenės rajono neįgaliųjų draugija, pagal jų sveikatos rėmimo specialiosios programos projektą. Gyventojai užsiėmimus lankė 2 kartus per savaitę. Dalyvavo įvairiose veiklose: rankdarbių būrelis (2 gyventojai), kompiuterinio raštingumo (2 gyventojai), sveikos gyvensenos (4 gyventojai), sporto užsiėmimai (10 gyventojų). Aktyviai dalyvauta kasmetinėje žmonių su negalia sporto šventėje, kuri vyko Akmenės rajono žmonių su negalia kiemo prieigose. Siekiant didesnio gyventojų susidomėjimo naujovėmis, buvo gilinamasi į jų pomėgius, galimybes, individualumą, motyvaciją bei skatinimą. Metų bėgyje gyventojai noriai lankė koncertus, spektaklius, parodas. Dalyvavo įvairiose Akmenės Onos Šimaitės bibliotekos organizuotose popietėse. Jų metu gyventojai turėjo galimybę plėsti savo pažintinį akiratį, susipažino su skaitmeninėmis galimybėmis bei stiprino savarankiškumo įgūdžius. Rudenį aktyviai įsitraukė į talkas. Gyventojai kartu su Akmenės seniūnijos darbuotojais grėbė lapus, tvarkė teritoriją prie lankytino objekto ,,Šaltojo kryžiaus‘‘. Darbuotojai ir gyventojai dalyvavo kasmetiniame Akmenės rajono neįgaliųjų dienos minėjime bei nuotaikingoje miestelio eglės įžiebimo šventėje ,,Balta žiemos pasaka‘‘. Grupinio gyvenimo namuose vykdomos veiklos buvo viešinamos globos namų internetinėje svetainėje, Facebook paskyroje, miesto bendruomenėse bei kituose viešuose renginiuose. 
Grupinio gyvenimo namai suaugusiems asmenims Ventoje. 2025 metų socialinio darbo tikslas - gerinti gyventojų socialinius įgūdžius, stiprinti jų savarankiškumą, skatinti jų dalyvavimą bendruomenėje, kultūrinėje veikloje, atsižvelgiant į jų individualius poreikius ir gebėjimus. Veikla buvo organizuojama vadovaujantis socialinio darbo veiklos planu, gyventojų poreikių vertinimu bei ISGP planais. 10 merginų grupinio gyvenimo namuose gyvena jau 8 metus. Merginos aktyviai dalyvavo Akmenės rajono visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projekte ,,Aktyvi vasara – sveika ir laiminga šeima‘‘. Šio projekto tikslas – skatinti dalyvių aktyvumą per įvairias veiklas: sportinius žaidimus, sportines rungtis, prasmingus pokalbius ir aktyvų laisvalaikį gryname ore. Pagal socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje projektą ,,Auksarankės‘‘, merginos kartu su Ventos neįgaliųjų klubo ,,Dalia‘‘ nariais tobulino savo rankdarbių įgūdžius, mokėsi bendrauti prie kavos puodelio. Projekto veikloje užimtumo specialistė rengė pažintines išvykas po Ventos regioninį parką. 7 merginos 2 kartus per savaitę lankė Akmenės rajono meno mokyklos dainavimo pamokas. Merginos dalyvavo meno mokyklos surengtame finaliniame projekte ,,Augame širdimi - 2025‘‘. Vieną kartą per savaitę, miesto bibliotekoje lankė terapinius – garsinius knygų skaitymus, juoko jogos užsiėmimus. Tradiciškai dalyvavo kultūros namų organizuojamoje akcijoje „Margučių pieva“, kur kūrė Velykinę margučių kompoziciją panaudojant antrines žaliavas. Su neįgaliųjų klubo ,,Dalia‘‘ nariais merginos keliavo po pažintines – pramogines keliones. Aplankė Palangos miestą, Ventspilį, Jūrmalą. Spalio 20 dieną merginos dalyvavo klubo ,,Dalia‘‘ organizuojamame renginyje ,,Tas nuostabus garsų pasaulis‘‘, kuris vyko kavinėje ,,Pas Ziną‘‘. Muzika, šokiai, malonus bendravimas dar labiau suartino merginas su klubo nariais. Spalio mėnesį dalyvavo tradicinėje šviesos ir muzikos šventėje „Šviečianti Venta“. Darbuotojai viešino grupinio gyvenimo namuose vykdomas veiklas, renginius, išvykas globos namų internetinėje svetainėje, Facebook paskyroje. 
        Įstaiga sudaro sąlygas darbuotojų profesinei kompetencijai tobulinti, padėsiančiai pasiekti efektyvių darbo rezultatų bei didinti darbuotojų atsakomybę už darbo rezultatus. 2025 metų pradžioje 1 socialinis darbuotojas atestavosi ir jam suteikta vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacinė kategorija. Socialiniai darbuotojai dalyvavo 3 intervizijose bei 8 komandos supervizijų susitikimuose. 8 individualios priežiūros darbuotojai baigė 160 val. trukmės mokymus pagal individualios priežiūros darbuotojų profesinio mokymo programą. 100% socialinio darbo padalinio darbuotojų tobulino savo profesinę kompetenciją ne mažiau kaip 16 akademinių valandų per metus. 6 socialiniai darbuotojai,  10 individualios priežiūros darbuotojų, 5 užimtumo specialistai savo profesinę kompetenciją tobulino daugiau nei 16 akademinių valandų per metus,  žiūrėti 8 lentelėje.
                                                                                                                                                  8 lentelė
	Pareigos
	 Mokymų temos
	Mokymų data
	Mokymų trukmė
	Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose, skaičius

	Socialinis darbuotojas
	„Demencija sergantis asmuo ir jo priežiūra“
	01 mėn.
	4 ak. val.
	1

	
	„Technologijų ir dirbtinio intelekto panaudojimo galimybės socialiniame darbe“
	04 mėn.
	8 ak. val.               
	2

	
	„Pagalba vaikams, gyvenantiems šeiminiuose namuose: vaiko poreikių vertinimas ir individualaus globos plano rengimas“
	04 mėn.
	8 ak. val.
	4

	
	„Pažintinės funkcijos ir emociniai ypatumai senėjimo procese bei pagalba klientams“
	04 mėn.
	8 ak. val.
	6

	
	Komandos supervizija
	05 mėn.
	8 ak. val.
	16

	
	„Mobingas darbe atpažinimas, užkardymas, atsakomybė“
	05 mėn.
	8 ak. val.
	2

	
	„Socialinių paslaugų įstaigų darbuotojų psichologinio smurto (mobingo) atpažinimo ir prevencijos kompetencijų ugdymas“
	05 mėn.
	16 ak. val.
	10

	
	„Vyresnio amžiaus žmonės: kaip ilgiau išlaikyti aktyvų ir savarankišką gyvenimą bendruomenėje“
	09 mėn.
	6 ak. val.
	1

	
	„Technologijos ir jų įtaka emocinei sveikatai“
	09 mėn.
	1,5 ak. val.
	1

	
	„Bendravimo su psichikos liga sergančiu asmeniu ypatumai“
	10 mėn.
	8 ak. val.
	1

	
	,,Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija ir valdymas“
	11 mėn.
	8 ak. val.
	6

	Užimtumo specialistas
	Etnomuzikavimo, tradicinė amatų ir Žemaitijos regiono bandonininkų kursai
	07 mėn.
	16 ak. val.
	3

	
	VŠĮ Stankaus kalvė: „Kūryba Tai“
	07 mėn.
	16 ak. val.
	1

	
	„Socialinių paslaugų įstaigų darbuotojų psichologinio smurto (mobingo) atpažinimo ir prevencijos kompetencijų ugdymas“
	07 mėn.
	16 ak. val.
	7

	Individualios priežiūros darbuotojas
	„Fizinio aktyvumo skatinimo būdai socialiniame darbe“
	01 mėn.
	6 ak. val.
	7

	
	„Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinėse situacijose“
	02 mėn.
03 mėn.
11 mėn.
	8 ak. val.
8 ak. val.
8 ak. val.
	10
10
20

	
	„Finansinio raštingumo lavinimo praktiniai aspektai psichosocialinę negalią turintiems asmenims“
	02 mėn.
	8 ak. val.
	1

	
	„Enterinis ir parenterinis pagyvenusių žmonių maitinimas“
	04 mėn.
	8 ak. val.
	1

	
	„Socialinis darbas bendruomenėje: pažinti, veikti, sutelkti“
	05 mėn.
	7 ak. val.
	4

	
	„Emocinio intelekto įgūdžiai sėkmingam socialinių paslaugų teikimo komandos darbui“
	05 mėn.
	8 ak. val.
	1

	
	„Socialinis darbas bendruomenėje: pažinti, veikti, sutelkti“
	05 mėn.
	8 ak. val.
	1

	
	„Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinėse situacijose“
	09 mėn.
	8 ak. val.
	18

	
	,,Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija ir valdymas“
	10 mėn.
11 mėn.
	8 ak. val.
8 ak. val.
	23
61



	Per ataskaitinį laikotarpį kiekvieną mėnesį grupėse  buvo organizuojami komandos darbuotojų  susirinkimai, kurių metu buvo aptariami gyventojų sveikatos būklės pakitimai, elgesys, užimtumas, planuojami renginiai,  atliekamos neigiamo pobūdžio įvykių analizės ir kt.

VI. ŪKINĖ VEIKLA

Per 2025 metus buvo atliekami smulkūs globos namų, grupinio gyvenimo namų įrengimų, patalpų remonto ir aplinkos tvarkymo darbai. Reguliariai vykdomos dujinės katilinės dujų tiekimo įrenginių, dujinių katilų, siurblių apžiūros, registruojami ir šalinami gedimai. Vadovaujantis teisės aktais vykdomos Neįgalaus asmens kėlimo platformos apžiūros, registruojami ir šalinami gedimai. Liepos mėnesį buvo atliktas kėlimo platformos remontas. Technikos priežiūros tarnyba atliko kėlimo platformos patikrą. Kartą per metus buvo atliekami geriamo vandens mikrobiologiniai tyrimai dėl koliforminių bakterijų, žarnyno ląstelių ir legionelių aptikimo. Pastoviai vykdomas legioneliozės profilaktikos ir kontrolės darbų, karšto vandens sistemoje, rizikos vertinimas ir kontrolė.
Iki kovo 15 dienos VĮ Turto banko VTIPS sistemoje buvo pateikti duomenys apie:
·  patikėjimo teise valdomo turto likutines vertes ir darbuotojų skaičių 2024 m. gruodžio 31 d. būklei;
·  nekilnojamojo turto, įskaitant išsinuomotą ar kitaip gautą nekilnojamąjį turtą, išlaikymui 2024 metais patirtas (komunalines, eksploatavimo ir administravimo, remonto ir kitas) sąnaudas;
·  išnuomoto ir išsinuomoto nekilnojamojo turto nuomos kainas;
·  duomenys apie administracinių patalpų kabinetinį plotą;
·  duomenys apie transporto priemonių ir kito Taisyklių 33 punkte nurodyto turto likutines vertes.
I-IV ketvirčiais atliktos matavimo priemonių ir prietaisų metrologinės patikros. Rugsėjo – spalio mėnesiais atlikti šildymo sistemos, šalto ir karšto vandens tiekimo sistemų remonto darbai. Paruošta atliekų susidarymo, registravimo, išvežimo dokumentacija ir prisijungta prie „Vieningos gaminių, pakuočių ir atliekų apskaitos informacinės sistemos“. Kas mėnesį registruojamos susidariusios ir išvežamos atliekos, pagal paskirstymo pobūdį. Kiekvieną ketvirtį ir praėjus metams apskaitos informacinėje sistemoje parengiama ir teikiama ataskaita apie susidariusias bei išvežtas atliekas.
Iki kovo 15 dienos sudarytas 2025 metų viešųjų pirkimų planas, pagal kurį buvo vykdomi visi viešieji pirkimai.
Viešųjų pirkimų vykdymas 2023-2025 metais

2023 metais pravesti viešųjų pirkimų konkursai:
· per Centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą (CVP IS) – 26369,00 eurų sumai (2%);
· pagal Mažos vertės pirkimų tvarkos aprašo 21.2.1. punkto reikalavimus – 111465,19 eurų sumai (8%);
· per Centrinę perkančiąją organizaciją (CPO) – 1283874,68 eurų sumai (90 %).


23 pav. 2023 metais vykdyti viešieji pirkimai (proc.)


2024 metais pravesti viešųjų pirkimų konkursai:
·  per Centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą (CVP IS) – 0.00 eurų sumai (0%);
·  pagal Mažos vertės pirkimų tvarkos aprašo 21.2.1. punkto reikalavimus – 213315.75 eurų sumai (50%);
·  per Centrinę perkančiąją organizaciją (CPO) – 212780.09 eurų sumai (50 %).

24 pav. 2024 metais vykdyti viešieji pirkimai (proc.)


2025 metais pravesti viešųjų pirkimų konkursai:
· per Centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą (CVP IS) – 0.00 eurų sumai (0%);
· pagal Mažos vertės pirkimų tvarkos aprašo 21.2.1. punkto reikalavimus – 308521,35 eurų sumai (73%);
· per Centrinę perkančiąją organizaciją (CPO) – 113973,18 eurų sumai (27 %).


25 pav. 2025 metais vykdyti viešieji pirkimai (proc.)

Palyginus 2023, 2024, 2025 metų laikotarpius matome, kad sumažėjo pirkimų per Centrinę perkančiąją organizaciją (CPO), kadangi 2023 metais buvo sudaryta daugiau ilgalaikių sutarčių. 2024 metais nebuvo vykdomi ilgalaikių sutarčių pirkimai. 2025 metais nebuvo vykdomas  globos namų gyventojų maitinimo paslaugos pirkimo konkursas. Per Centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą (CVP IS) nebuvo vykdomi pirkimai. Mažos vertės pirkimų neskelbiamos apklausos būdu padidėjo (MVP) dėl papildomų pirkimų. 






_____________________________

2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	7	7	7	7	



2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.04	0.05	0.05	0.05	



2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	158	147	144	139	


Administracija	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	5.1999999999999998E-2	0	4.5999999999999999E-2	0	4.5999999999999999E-2	0	4.2000000000000003E-2	Sveikatos priežiūros padalinys	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.219	0	0.34499999999999997	0	9.6000000000000002E-2	0	9.0999999999999998E-2	Socialinio darbo padalinys	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.58899999999999997	0	0.64300000000000002	0	0.77	0	0.77	Ūkio padalinys	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	6.7000000000000004E-2	0	8.3000000000000004E-2	0	8.7999999999999995E-2	0	9.7000000000000003E-2	



Tiesiogiai su gyventojais dirbantys darbuotojai	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.80800000000000005	0.871	0.86609999999999998	0.86719999999999997	Netiesiogiai su  gyventojais dirbantys darbuotojai	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.192	0.129	0.13389999999999999	0.1328	



Valstybės biudžeto lėšos	2022 m. 	2023 m. 	2024 m.	2025 m.	2473200	3385258	2363919	2356000	Biudžetinių įstaigų pajamų įmokos	2022 m. 	2023 m. 	2024 m.	2025 m.	967534	1075708	1097430	1254661	Kitos lėšos	2022 m. 	2023 m. 	2024 m.	2025 m.	526278	664706.52	479962.51	328013.05	



Darbo užmokesčiui ir soc. darbdavio draudimui	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	1976000	2226550	2266000	2253000	Prekėms ir paslaugoms	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	359000	62000	71000	71000	Ilgalaikiam turtui	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	117200	21000	0	0	



Darbo užmokesčiui ir soc. darbdavio draudimui	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	738757	711000	708000	728661	Prekėms ir paslaugoms	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	195777	356708	386288	522000	Ilgalaikiam turtui	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	5000	3000	0	0	



Darbo užmokesčiui ir soc. darbdavio draudimui	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	160835	174959.93	159953.45000000001	126111.15	Prekėms ir paslaugoms	2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	322551	490170.25	313442.23	379644.5	



Darbo užmokestis ir soc. draudimas	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.75	0.76	0.8	0.76	Prekės ir paslaugos	
2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	0.22	0.23	0.2	0.23	




vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys 	2022 m. 	2022 m.	2023 m.	2023 m.	2024 m.	2024 m.	2025 m.	2025 m.	22	163	21	163	4	160	4	161	



suaugę asmenys	suaugę asmenys	2024 m.	2025 m.	2	6	



vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	2022 m. 	2022 m.	2023 m.	2023 m.	2024 m.	2024 m.	2025 m.	2025 m. 	3	0	1	1	0	0	0	3	



vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	vaikai	suaugę asmenys	2022 m. 	2022 m.	2023 m.	2023 m.	2024 m.	2024 m.	2025 m. 	2025 m.	19	33	19	34	2	35	2	37	



su sunkia negalia	su negalia 	su sunkia negalia	su negalia 	su sunkia negalia	su negalia 	su sunkia negalia	su negalia	2022 m. 	2022 m.	2023 m.	2023 m.	2024 m.	2024 m.	2025 m.	2025 m.	20	2	19	2	3	1	2	2	



dalyvumas 0-25 proc.	dalyvumas 30-40 proc.	dalyvumas 0-25 proc.	dalyvumas 30-40 proc.	dalyvumas 0-25 proc.	dalyvumas 30-40 proc.	dalyvumas 0-25 proc.	dalyvumas 30-40 proc.	2022 m. 	2022 m.	2023 m.	2023 m.	2024 m.	2024 m.	2025 m.	2025 m. 	139	24	140	23	137	23	138	23	



suaugę asmenys	2024 m. trečio lygio poreikis	suaugę asmenys	2024 m. pirmo, antro lygio  poreikis	suaugę asmenys	2025 m. trečio lygio   poreikis	suaugę asmenys	2025 m. pirmo, antro lygio poreikis	55	105	56	109	


2023 m.	veiksnūs	neveiksnūs/ribotai veiksnūs   tam tikrose srityse	2024 m.	veiksnūs	neveiksnūs/ribotai veiksnūs   tam tikrose srityse	2025 m.	veiksnūs	neveiksnūs/ribotai veiksnūs   tam tikrose srityse	48	115	42	118	42	119	



2023 m.	2024 m.	2025 m.	100	132	110	



2023 m.	2024 m.	2025 m.	0	110	48	



2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	71	67	63	53	


2023 m.	
Keramika ir molis	Darbiniai įgūdžiai	Meninė raiška	Siuvimo įgūdžių lavinimas	Kompiuterinio raštingumo ugdymas	Muzikavimas ir muzikos terapija	Maisto ruoša	80	71	63	30	113	24	0	2024 m.	
Keramika ir molis	Darbiniai įgūdžiai	Meninė raiška	Siuvimo įgūdžių lavinimas	Kompiuterinio raštingumo ugdymas	Muzikavimas ir muzikos terapija	Maisto ruoša	80	67	53	25	97	63	98	2025 m.	
Keramika ir molis	Darbiniai įgūdžiai	Meninė raiška	Siuvimo įgūdžių lavinimas	Kompiuterinio raštingumo ugdymas	Muzikavimas ir muzikos terapija	Maisto ruoša	82	70	51	25	92	68	102	



Per CVP IS 
2%
MVP
8%
Per CPO
90%
[KATEGORIJOS PAVADINIMAS]MVTA 21.2.1. punktas
[PROCENTAI]

Per CPO	26369	44573.88	1283874.68	Per CVP IS	1	
Per CVP IS 
0%
MVP
50%
Per CPO
50%
[KATEGORIJOS PAVADINIMAS]MVTA 21.2.1. punktas
[PROCENTAI]

Per CPO	0	213315.75	212780.09	Per CVP IS	
1	
CPO [REIKŠMĖ]

CVP IS [REIKŠMĖ]
MVP[REIKŠMĖ]

CPO	CVP IS	MVP	0.27	0	0.73	

2022 m.	2023 m.	2024 m.	2025 m.	24	18	10	12	
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