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VENTOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2028 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ventos socialinés globos namy (toliau — Globos namai) 2026 — 2028 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau - Programa) tikslas — didinti Globos namy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
netolerancijg korupcijai ir skatinti veikti skaidriai, sagziningai uzkertant kelig korupcijos apraiskoms.
2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
2026-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo 2025 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-596 ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims globos namuose ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams;

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
1gyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupciniy nusikaltimy darymo;

3.3. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis globos namy atsparuma korupcijai;

3.4. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimai — korupcinio pobtidZio nusikalstama veika ir jai tapatts
pagal pobidj, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
drausming ar kitokia teisiné atsakomybeg;

3.5. Korupcinio pobiidzio nusikalstama veika — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés

tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos



veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesne ir vieSesn¢ Globos namy darbuotojy veikla.

5. Programos jgyvendinimui sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas.

II. VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
6. Globos namy veiklos situacijos analizé¢ apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.
7. Globos namuose korupcija galima Siose veiklos srityse:
7.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;
7.2. socialiniy paslaugy teikimo srityje;
7.3. asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo srityje;

7.4. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkecijas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. vykdyti korupcijos prevencija;

8.2. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;

8.3. plétoti antikorupcing kultiirg, antikorupcinj Svietimg Globos namuose.

9. Programos uZdaviniai:

9.1. nustatyti galimas veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe;

9.2. uztikrinti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZitiros
kontrole;

9.3. uZtikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

9.4. uztikrinti skaidrumg vykdant vieSuosius pirkimus;

9.5. uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrinéjimo skaidruma;

9.6. savalaikiai nustatyti asmenis, jtariamus korupciniais teisés pazeidimais;

9.7. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms, ugdyti antikorupcing Globos namy darbuotojy
kultiira;

9.8. viesai skelbti informacija Globos namy interneting¢je svetainéje apie antikorupcijos veiksmus ir

Jy rezultatus.



IV. STRATEGINES PROGRAMOS NUOSTATOS

10. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.
11. Apibrézti Globos namy vieSyjy pirkimy komisijos kompetencijos ir atsakomybés ribas,
daugiausia démesio skiriant iSankstiniam viesSojo pirkimo salygy jvertinimui.

12. Skatinti Globos namy darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie jtariamas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas Globos namy veikloje, apsaugant pranesusj asmenj nuo neteiséto poveikio.

13. Sudaryti galimybe¢ Globos namy gyventojams, jy glob¢jams (riipintojams) telefonu, el. pastu ar
kitomis priemonémis anonimiskai pranesti apie korupcinius pazeidimus.

14. Informuoti visuomeng apie atskleistus korupcijos atvejus.

15. Vykdyti antikorupcinj Svietima, siekiant puoseléti asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens
teisiy ir pareigy visuomenei, valstybei sampratg ir korupcijos prevencijos tiksly jgyvendinima,

siekiant kompleksiSkai $alinti §io neigiamo socialinio reiskinio priezastis.

V. VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

16. Kovos su galima korupcija rezultatai vertinami vadovaujantis $iais rodikliais:
16.1. jvykdyty ir nejvykdyty korupcijos priemoniy skai¢iumi;

16.2. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iumi;
16.3. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi;

16.4. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie tariamus pazeidimus santykiu;

17. Programa siekiama $iy rezultaty:

17.1. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

17.2. sumaZinti korupcijos pasireiskimo tikimyb¢ Globos namuose;

17.3. padidinti nepakantuma korupcijai;

17.4. padidinti visuomenés pasitik¢jimg Globos namais.

VL. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

18. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija Globos namuose, sudaro ir teikia tvirtinti direktoriui
Programos priemoniy jgyvendinimo plang, kuriame nustato uzdavinius, priemones, jy ivykdymo
terminus, atsakingus vykdytojus, vertinimo kriterijus.

19. Globos namy korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios
Programos dalis. Jis atnaujinamas ir tvirtinamas Globos namy direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir §ios Programos jgyvendinima.

20. Korupcijos prevencijos proceso organizavimg, metodinés pagalbos teikimg korupcijos

prevencijos klausimais vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.



21. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, gaves praneSimg dél galimos korupcinés veikos,
turin€ios nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsiant informuoja Globos namy direktoriy.

22. Kartg per metus, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, pateikia Globos namy
direktoriui ataskaitg apie Programos priemoniy plano vykdyma.

23. Uz Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako Globos namy

direktorius.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Korupcijos prevencijos priemoniy planas gali buti keiCiamas, pildomas ar atnaujinamas
atsizvelgiant j Programos tarpinio jgyvendinimo rezultatus, atlikto korupcijos rizikos vertinimo
iSvadas, kintancius aplinkos veiksnius, teisinio reglamentavimo kaita ir kitas reikSmingas aplinkybes.
25. Programa, jos jgyvendinimo ataskaita ir informacija, apie padarytas korupcinio pobtdzio

nusikalstamas veikas, skelbiamos Globos namy internetinéje svetainéje.




