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1. Viefojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas aprasymas).

Ventos socialinés globos namuose atliktas
Korupcijos pasirei§kimo tikimybés
nustatymas priemoky jstaigos valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai,
darbuotojas), skyrimo srityje.

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

viesojo

Sudaryta Darbo grupé, Ventos socialinés
globos namy direktoriaus 2024-12-03
jsakymu Nr. V-166 ,Dél darbo grupes
korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymui  priemoky  skyrimo  srityje
sudarymo®.

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymas pradétas 2024-12-03.
KPT nustatymas baigtas 2024-12-30.
Analizuotas laikotarpis 2023-12-30 — 2024-
12-30.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

R1 - Rizika dél priemokos mokejimo i§nykus priemokos mokéjimo pagrindui.

R2 — Rizika, darbo apmokeéjimo sistemoje néra nurodyta, kad priemokos skiriamos atsizvelgiant
i darbo uzmokescio krepselio likutj, konkrediam struktliriniam padaliniui ar pareigybéms, kurios

neéra priskirtos padaliniui.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjandia tvarka nuo didZiausio balo)

4.2, Geltonas rizikingumo lygis (Zemejancia
tvarka nuo didZiausio balo)

R - poveikis (Zemas), tikimybé (auksta)
Rizika R; — skirtos priemokos mokeéjimas
nenutraukiamas, i$nykus priemokos mokéjimo
pagrindui.

R; — poveikis (Zemas), tikimybé (vidutiné)
Rizika R, — darbo apmokéjimo sistemoje néra
nurodyta, kad priemokos skiriamos atsizvelgiant
i darbo uzmokeséio krepselio likutj, konkretiems
padaliniams ar pareigybéms.

4.3, Zalias rizikingumo lygis (Zeméjandia
tvarka nuo didZiausio balo)

Kita informacija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

Pakeisti ir papildyti Ventos SGN darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistema.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymas priemoky jstaigos

darbuotojams skyrimo srityje i§vada, 5 lapai.

Isvadg parenges asmuo:

Socialinio darbo padalinio vadove,

atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrole
Daiva Pranauskiené

(pawés)
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TVIRTINU (e
Ventos socialinés globos namy
direktoré GraZina Baniené

VENTOS QOCIALINES GLOBOS NAMUOSE ATLIKTAS KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS PRIEMOKU ISTAIGOS
DARBUOTOJAMS SKYRIMO SRITYJE

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 1 dalies ir LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr. A1-288 ,,Dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo* 2.2 papunkgio
nuostatomis bei atsizvelgdami j atskiry LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pavaldZiy
istaigy veiklos srityse identifikuotus rizikos veiksnius, Ventos socialinés globos namuose buvo
atliktas korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymas priemoky jstaigos darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, skyrimo srityje.

Sudaryta darbo grupé. Ventos socialinés globos namy direktoriaus 2024-12-03
jsakymu Nr. V-166 ,,Del darbo grupés korupcijos pasirei$kimo tikimybés nustatymui priemoky
skyrimo srityje sudarymo® i§analizavo informacija ir dokumentus, susijusius su priemoky skyrimu
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimui.

1. Ar Ventos socialinés globos namuose darbo apmokeéjimo sistema nustatyta kolektyvinéje
sutartyje?

- Istaigos darbo apmokeéjimo sistema néra nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

2. Jei néra tai nustatandios kolektyvinés sutarties, ar Ventos socialinés globos namy darbo
apmokéjimo sistema nustatyta jstaigos vadovo ir ar paskelbta viesai jstaigos interneto svetainéje?
- Istaigos darbo apmokéjimo sistema yra nustatyta jstaigos vadovo, bet vieai interneto svetainéje
néra paskelbta.

3. Ar Ventos socialinés globos namy darbo apmokeéjimo sistema apima priemoky skyrimo tvarka,
priemoky dydzius?

- Jstaigos darbo apmokéjimo sistema apima priemoky skyrimo tvarka, priemoky dydZius.

4. Ar Ventos socialinés globos namy darbo apmokeéjimo sistemoje aiskiai reglamentuota priemoky
skyrimo tvarka:

4.1. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje i$vengti situacijos, kuomet proteguojami
atskiri struktiiriniai padaliniai kity padaliniy i8laikymui numatyty lesy saskaita, t. y. ar Ventos

socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta, kad, skiriant priemokas,



atsizvelgiamam 1} tai, koks darbo uzmokestio krepdelis nustatytas atitinkamam struktfiriniam
padaliniui (ar pareigybéms, kurios néra priskirtos struktfriniams padaliniams)?

- Skiriant darbuotojui priemoka direktorius neatsizvelgia i darbo uzmokeséio krep3elio likutj, kuris
nustatytas konkretiam strukttiriniam padaliniui ar pareigybéms, kurios néra priskirtos padaliniui.

4.2. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje i¥vengti situacijos, kuomet priemokos
skyrimg inicijuoja/sprendimg del priemokos skyrimo priima tam nejgaliotas globos namy
darbuotojas, t. y. ar Ventos socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta kokias
pareigas einantys darbuotojai turi teisg inicijuoti priemokos skyrima ir kokias pareigas einantys
darbuotojai tusi teise priimti sprendima dél priemokos skytimo?

- Darbo apmokéjimo sistemoje yra numatyta, kad konkregius priemoky dydZius nustato jstaigos
direktorius, remdamasis direktoriaus pavaduotojy ar struktiriniy  padaliniy vadovy
rekomendacijomis t. y. direktoriaus pavaduotojai ar struktiiriniy padaliniy vadovai, jverting
darbuotojui susidariusi papildomg darbo krivi, skiriamas papildomas pareigas ar uZduotis, sitilo
skirti darbuotojui priemoka, pateikdami direktoriui motyvuota tarnybinj prane¥ima dél priemokos
skyrimo.

4.3. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje i¥vengti situacijos, kuomet priemoka
skiriama tinkamai nepagrindus priemokos skyrimo bitinumo objektyviais duomenimis, t. y. ar
Ventos socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje yra patvirtinta dokumento forma,
kurig privalo uZpildyti darbuotojo tiesioginis vadovas inicijuojantis priemokos skyrima
pavald¥iam darbuotojui (pavyzdZiui, ar aptariamoje formoje yra skiltis, kurioje nurodomas
priemokos skyrimo faktinis pagrindas (pavyzd#iui, istaigos vadovo konkretus pavedimas, konkreti
u¥duotis ar konkredios funkcijos, dél kuriy padidéja darbo krlivis, pavaduojamo darbuotojo
pareigybés pavedimas ar pan.)?

- Pavaduotojai ar struktiiriniy padaliniy vadovai direktoriui teikia argumentuotg laisvos formos
rekomendacija. Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje atskiros patvirtintos dokumento formos dél
priemokos skyrimo néra.

4.4. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje igvengti situacijos, kai i§ pradziy pavedami
darbuotojui atlikti papildomi darbai ir tik po ju atlikimo inicijuojamas priemokos skyrimas?

- Priemoka darbuotojui skiriama, kai pavedamos atlikti papildomos uzduotys ar padidgjes jo darbo
kriivis, bet nebltinai ta menesj.

4.5. Ar sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje igvengti situacijos, kuomet | padymo del
priemokos skyrimo derinima nejtraukiami atsakingi istaigos darbuotojai ir (ar) darbuotojas,
kuriam planuojama skirti priemoka uZ tai, kad jis atliks papildomas pavedamas uZduotis, funkcijas,

t. y. ar Ventos socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta su kokiais



darbuotojais privalo biiti suderintas pradymas dél priemokos skyrimo ir ar nustatyta, kad
darbuotojo, kuriam skiriama priemoka, derinimo Zyma reikia, kad darbuotojas sutinka atlikti
pavedamas uZduotis, funkeijas?

- Pra$ymal dél priemokos skyrimo jstaigoje néra raSomi. Patvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje
numatyta, kad direktoriaus pavaduotojai ir strukifiriniai padaliniy vadovai teikia rekomendacijas
direktoriui dél priemokos skyrimo, o direktorius NBFC teikia tarnybinj prane§img.

5. Ar Ventos socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje aikiai reglamentuota konkrediy
priemoky dydziy nustatymo metodika (pavyzdZivi, ar nustatytos minimalios ir maksimalios
priemoky, mokamy uZ laiking pavadavimg darbuotojo, laikinai negalindio vykdyti pareigy, uz
papildomy uZduodiy atlikimg ar u jprastg darbo kv vir¥ijandia veikla, ribos; ar reglamentuota
kaip jtakoja galimos skirti priemokos dydj konkretus papildomai pavedamy vykdyti uZduodiy
skaiius; ar reglamentuota kaip jtakoja galimos skirti priemokos dydj prognozuojama jprastg darbo
krfivi vir§ijandios veiklos trukmé ir t.t.).

- Istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje yra reglamentuota konkrediy priemoky dydZiy nustatymo
metodika. Nustatytos minimalios it maksimalios priemoky ribos uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, papildomai rastu
suformuluotas u¥duotis, nesudétingas, nedidelés apimties uZduotis, taip pat vidutinio
sudétingumo, vidutinés apimties, bei sudétingas ar didelés apimties uZduotis. Reglamentavimo,
kaip jtakoja galimos skirti priemokos dydj konkretus papildomai pavedamy vykdyti uZduodiu
skaidius ar jprastg darbo krGvj virdijandios veiklos trukmé darbo apmokeéjimo sistemoje néra
numatyta.

6. Ar tiesioginis vadovas arba kitas Ventos socialinés globos namy darbuotojas, jgaliotas teikti
sifilymg dél priemokos skyrimo, yra ipareigotas, iki pateikiant aptariamg sifilyma, jvertinti kiek
darbuotojo, kuriam sifiloma skirti priemoka, darbo krtivis faktiskai iaugo ir ar yra jpareigotas
teikiame sifilyme dél priemokos skyrimo nurodyti, vadovaujantis Ventos socialinés globos namy
darbo apmokéjimo sistemoje reglamentuota konkreciy priemoky dydZiy nustatymo metodika,
kokio dydZio priemoka turéty biiti skirtina?

- Direktoriaus pavaduotojai ar struktiiriniy padaliniy vadovai teikdami rekomendacijas direktoriui
dél priemoky skyrimo konkretiems darbuotojams nenurodo kokio dydZio priemoks procentais
sifilo skirti konkrediam/tiems darbuotojui/ams,

7. Ar Ventos socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistemoje itvirtinti teisiniai ,,saugikliai®,
kad i§vengti situacijos, kuomet skirtos priemokos mokejimas nenutraukiamas i¥nykus priemokos
mokéjimo pagrindui arba iSvengti situacijos, kuomet operatyviai nereaguojama j objektyvias

aplinkybes, jtakojantias mokamos priemokos dydj, t. y. ar Ventos socialinés globos namy darbo




apmokéjimo sistemoje nustatyta: - kas atsakingas u? darbuotojo, gaunanéio priemoka, darbo
apiméiy ir darbo rezultaty kontrole; - kas ir kokius veiksmus privalo atlikti, kai i¥nyksta skirtos
priemokos mokéjimo pagrindai ar pasikeicia aplinkybés, galinfios jtakoti mokamos priemokos
dydj (pavyzdZiui, sumaZéja arba padidéja darbuotojui, gaunandiam priemoka uipadidé:jusi darbo
krivi, tenkantis papildomas darbo krGivis)?

- Direktoriaus pavaduotojai ar strukidriniy padaliniy vadoval nevykdo gaunantio priemoka
darbuotojo darbo apiméiy ir darbo rezultaty kontrole. Teikia rekomendacija.

8. Ar yra darbuotojy pareigybiy aprafymuose numatyta, kad darbuotojams gali biti duodami
vienkartiniai tiesioginio ar jstaigos vadovo pavedimai, dalyvavimas sudaromose komisijose? Jeigu
taip, ar tokiy vienkartinio pobidZio pavedimy apmokéjimas numatytas darbo apmokeéjimo
sistemoje? Jeigu darbo apmokéjimo sistemoje néra nurodyta, ar yra jstaigos vadovo isakymai dél
vienkartinio pobiid¥io pavedimo darbuotojui (komisijai) apmokéjimo (pvz. metiné inventorizacija,
galimo darbo paZeidimo tyrimas ir pan.). Jeigu yra, tai koks nurodomas tokiy vienkartiniy
pavedimy apmokéjimo teisinis pagrindas? Kokio pobiid#o tai pavedimai, kokio dydZio
priemokos, kokiy pareigybiy darbuotoj ams/komisijos nariams mokamos priemokos, t. y. ar darbo
praktikoje néra taip, kad daliai konkretaus pavedimo bendravykdytojy (pavyzdZiui, atliekan&iy
metine inventorizacija ar galimo darbo pareigy paZeidimo tyrima, biinant komisijos sudetyje)
priedas skiriamas, o daliai bendravykdytojy neskiriamas?

- Darbuotojy pareigybiy apraSymuose yra numatyta, kad darbuotojams gali biti duodami
vienkartiniai tiesioginio vadovo pavedimai, tatiau darbo apmokejimo sistemoje néra numatytas
tokiy vienkartinio poblidzio pavedimy apmokéjimas. Jsakymai dél vienkartinio pobudzio

pavedimo darbuotojui (komisijai) apmokéjimo néra rengiami.
ISVADA

I$analizavus Ventos socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokejimo sistema,
nustatyta, kad patvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje néra teisiniy ,,saugikliy®, kad i§vengti
situacijos, kuomet skirtos priemokos mokéjimas nenutraukiamas i§nykus priemokos mokéjimo
pagtindui, Néra apibréZta, kad priemoka, darbuotojui skiriama tg ménesi,. kai darbuotojui
pavedamos atlikti papildomos uzduotys ar padidéjes darbo kriivis. Direktoriaus pavaduotojai ar
struktiiriniy padaliniy vadovai teikdami rekomendacijas direktoriui dél priemokos skyrimo
nenurodo kokio dyd#io priemoka procentais sifilo skirti konkrediam/tiems darbuotojui/ams. Darbo
apmokéjimo sistemoje néra nurodyta, kad priemokos skiriamos atsiZvelgiant | darbo uZmokesdio

krep¥elio likutj konkretiems padaliniams ar pareigybéms.




Pasiiilymai. Ventos socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje
pakeisti 47 punktg ir jj i¥déstyti taip: ,,Priemokos globos namy darbuotojams skiriamos globos
namy direktoriaus jsakymu. Priemokos nustatomos, nurodant konkrety terming (ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos) ir skiriamos, atsizvelgiant j darbo uzmokescio krepselio likutj, kuris
nustatytas konkre&iam struktiiriniam padaliniui ar pareigybéms, kurios néra priskirtos padaliniui®.
Papildyti 52 punkta ir jj iSdéstyti taip: ,,Priemoka darbuotojui skiriama tg menes}, kai darbuotojui
pavedamos atlikti papildomos uzduotys ar padidéjes darbo kriivis“. Papildyti 53 punkta ir jj
i¥déstyti taip: ,,Direktoriaus pavaduotojai ar struktGriniy padaliniy vadovai, teikdami
rekomendacijas direktoriui dél priemoky skyrimo, nurodo kokio dydZio priemoka procentais sifilo
skirti konkre¢iam/tiems darbuotojui/ams®. Papildyti 54 punkta ir jj i§déstyti taip: ,,Direktoriaus
pavaduotojai ar struktfriniy padaliniy vadovai vykdo gaunanio priemokg darbuotojo darbo
apimgiy ir darbo rezultaty kontrolg. Jei idnyksta skirtos priemokos mokéjimo pagrindai ar
pasikeitia aplinkybes galintios jtakoti mokamos priemokos dydj, direktoriui teikia atnaujintg

rekomendacija su atitinkamais naujais priemokos dydZiais*.

Socialinio darbo padalinio vadove,

atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg Daiva Pranauskiené

Ekonomiste Eglé Nabaziené

Administratoré — personalo specialisté Diana Minikiene
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Elektroninic dokumento nuora¥as

.. ISAKYMAS - _
DEL DARBO GRUPES KORUPCINOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMUL
PRIEMOKY SKYRIMO SRITYJE SUDARYMO

2024 m. gruodZio d. N, V-
Paeplesiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevenciios jstatymo 10 strafpunio
1 dalfes, Listuvos Respublikos spegialiyjy tyrimy tarnybos direktériaus 2021 m. lapkritio 30 d;
jsakymo Nr. 2-246 ,Del korupeijos. pasirei¥kimo tikimybes nustatymo i jo atlikims tvatkos
rekomendacijy patvirtinimo® nuostatomis bei atsiZzvelgdamas | Lietuvos Respublikos Socialings
apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus 2024 m. geguzés 21 d, raste Nr. SD-1801 (2.46
Mr-06) ,,Dél korupcijos pasirei¥kimo tikimybés nustatymo sitilymag atlikti korupeifos pasiretikimo
tikimybés nustatymg priemoky [staigos valstybés tarnautojams ir darbiiotojams, ditbantiems pagal
darbo sutart] {teliau — darbuotojal, darbustojas), skyrimo srityje:

1.Sudarau dabo grupe korupeijos pasirsidkimo tikimybel nustatyti priemoky)
darbuctojams skyrimo srityje:

1.1, darbo grupes pirmininkas - socialinio darbe padalinic vadové, atsakinga u?
korupeijos prevencija ir kontrole, Daiva Pranaiiskisné;

1.2, darbo grupés naré — ekonomiste Bgle NabaZiens;

1.3, darbo grupés naré — administratoré — personalo specialisté Diana Mintkiene.

2. Pavedu darbo grupet iki 2024 m. gruodzio 30 d, atliki korupeijos pasireiikimo
tikimybe priemoky darbuotojams skyrimo stityje uz laikotarp] nuo 2023 m, orundsios0 d. iki 2024
m. gruadzio 30 d. ir pateikti i¥vada del sprendimy priémimo,

3. Iparedigo]u administratorsi — personalo speutnlistel Dianal Minikienei

supaZindinti su #iuo {sakymu darbo grupes narius, pasiradant,

Direktore Grazind Banieng

SusipaZinome:

g
Daiva Pranauskiene ’;ﬁ/
s
!\

Egle NabaZiene

Diang Minikieng (gxm
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