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VENTOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ  

PLANO VYKDYMO ATASKAITA UŽ 2023 METUS 

 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Įvykdymo 

terminas 

Atsakingas 

vykdytojas 

Vertinimo kriterijai Informacija apie priemonės 

įgyvendinimą 

1 uždavinys – atnaujinti korupcijos prevencijos programą, jos įgyvendinimo priemonių planą 

1.1. Patvirtinti globos namų 

korupcijos prevencijos 

2023-2025 metų programą, 

jos įgyvendinimo priemonių 

planą. 

2023 m. sausio 

mėn. 

Direktorius;  

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Patvirtinta korupcijos prevencijos 

2023-2025 metų programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių planas. 

Įgyvendinta. Ventos socialinės 

globos namų direktoriaus 2023 m. 

sausio 10 d. įsakymu Nr. V-3 

patvirtinta globos namų korupcijos 

prevencijos 2023-2025 metų 

programa ir jos įgyvendinimo 

priemonių planas. 

1.2. Skelbti įstaigos internetinėje 

svetainėje korupcijos 

prevencijos 2023-2025 

metų programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių 

planą. 

2023 m. sausio 

mėn. 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę;  

Asmuo, atsakingas 

už internetinės 

svetainės priežiūrą 

Įstaigos internetinėje svetainėje 

paskelbta korupcijos prevencijos 

2023-2025 metų programa 

atnaujinimas ir jos įgyvendinimo 

priemonių planas. 

Įgyvendinta. Interneto svetainėje 

paskelbta korupcijos prevencijos 

2023-2025 metų programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių planas. 

1.3. Skelbti internetinėje 

svetainėje globos namų 

korupcijos prevencijos 

2020-2022 metų  programos 

įgyvendinimo priemonių 

plano vykdymo ataskaitą už 

2022 metus. 

Iki 2023 m. 

sausio 10 d. 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę;  

Asmuo, atsakingas 

už internetinės 

svetainės priežiūrą 

Internetinėje svetainėje paskelbta 

globos namų korupcijos 

prevencijos 2020-2022 metų 

programos įgyvendinimo 

priemonių plano vykdymo 

ataskaita už 2022 metus. 

Įgyvendinta. Interneto svetainėje 

paskelbta globos namų korupcijos 

prevencijos 2020-2022 metų 

programos įgyvendinimo 

priemonių plano vykdymo 

ataskaita už 2022 metus. 

2 uždavinys – kontrolės užtikrinimas mažinant korupcijos pasireiškimo prielaidas ir tikimybę 



2.1. Atlikti korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymo procedūrą ir 

teikti išvadas, pasiūlymus, 

kaip šalinti ar valdyti 

nustatytas korupcijos 

rizikas.  

Metų eigoje 

 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Globos namuose atlikti veiksmai 

šalinant ar valdant nustatytas 

veiklos sritis, kuriose yra 

daugiausia rizikos korupcijai 

atsirasti. 

Įgyvendinta. 2023-12-07 įstaigos 

vadovui pateikta išvada „Dėl 

Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės maitinimo paslaugų 

teikimo Ventos socialinės globos 

namų gyventojams organizavimo 

ir vidaus kontrolės srityje 

nustatymo“. Išanalizuota sritis 

buvo saugi ir korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nebuvo, 

rizikos veiksniai nenustatyti. 

2.2. Vykdyti įstaigoje atsakingų 

asmenų nuolatinę privačių 

interesų deklaracijų 

pateikimo ir atnaujinimo 

kontrolę pagal LR viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo reikalavimus. 

Metų eigoje 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Teisės aktų nustatytu laiku, 

peržiūrėti įstaigoje atsakingų 

asmenų, privalančius deklaruoti 

privačių interesų deklaracijose 

pateiktus duomenis. 

Įgyvendinta. Metuose 2 kartus 

peržiūrėti ir įvertinti visi (100%) 

2023 metų globos namų 

darbuotojų privačių interesų 

deklaracijose pateikti duomenys. 

Peržiūrėtose ir įvertintose 

deklaracijose neatitikčių, Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo 

reikalavimams, nenustatyta. 

2.3. Vykdyti viešuosius 

pirkimus pagal globos 

namuose patvirtintas 

viešųjų pirkimų taisykles. 

Supaprastintus pirkimus 

vykdyti naudojantis 

elektroninėmis 

priemonėmis per CVP IS 

bei CPO.LT elektroninį 

katalogą. 

Nuolat Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams; 

Viešųjų pirkimų 

komisija 

Įgyvendintas viešumo principas. 

Elektroninėmis priemonėmis bus 

vykdoma ne mažiau kaip 80 proc. 

viešųjų pirkimų. 

Įgyvendinta. Elektroninėmis 

priemonėmis per CPV IS bei 

CPO.LT elektroninį katalogą 2023 

metais globos namuose vykdytų 

viešųjų pirkimų vertė sudarė 94% 

(1303350,31 eurų) nuo visų 

pirkimų. Atliktas 21 pirkimas. 



2.4. Skelbti internetinėje 

svetainėje informaciją apie 

vykdomus viešuosius 

pirkimus. 

2023-2025 m. Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams;             

Asmuo, atsakingas 

už internetinės 

svetainės priežiūrą 

Internetinėje svetainėje paskelbta 

informacija apie vykdomus 

viešuosius pirkimus, užtikrintas 

viešųjų pirkimų skaidrumas. 

Įgyvendinta. 2023  m. skelbiama 

aktuali informacija atnaujintame 

globos namų internetiniame 

tinklapyje apie globos namuose 

vykdomus viešuosius pirkimus. 

Užtikrintas viešųjų pirkimų 

skaidrumas. 

2.5. Užtikrinti įstaigoje 

ilgalaikio ir trumpalaikio 

turto naudojimą bei 

kontrolę. 

Nuolat Direktorius;               

Vyr. buhalteris 

Parengta tvarka, dėl ilgalaikio ir 

trumpalaikio turto naudojimo ir 

kontrolės mechanizmo. 

Įstaiga neturi pasitvirtinusi 

taisyklių nustatančių ilgalaikio ir 

trumpalaikio turto naudojimo ir 

kontrolės mechanizmo. 2023-12-

29 parengta motyvuota išvada, dėl 

poreikio rengti ir tvirtinti 

(atnaujinti) teisės aktą (taisykles, 

tvarką). 

3 uždavinys – užtikrinti efektyvesnį viešumą bei taikyti pažangiausius kokybės vadybos sistemų metodus globos namuose 

3.1. Esant pakankamiems 

resursams įdiegti optimalų 

kokybės vadybos sistemos 

LEAN modelį arba jos 

modulį (modulius), arba 

kitą kokybės vadybos 

sistemą.  

2025-12-31 Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams;                   

Vyr. buhalteris 

 

Įdiegtas ir veiksmingai 

įgyvendinamas kokybės vadybos 

sistemos LEAN modelis arba jos 

modulis (moduliai) arba kita 

kokybės vadybos sistema. 

Įgyvendinta. 2023-11-06 globos 

namuose įvyko įvadiniai 

mokymai, dėl kokybės vadybos 

sistemos LEAN modelio įdiegimo. 

Mokymuose dalyvavo 113 

darbuotojų. Nuo 2023-11-07 iki 

2023-12-06 paruošti 7 vidiniai 

LEAN vadybos KPI+ASAICHI ir 

LEAN vadybos VSM+VACA 

metodų ekspertai. 

3.2. Užtikrinti veiklos viešumą 

internetinėje svetainėje apie 

globos namuose teikiamas 

paslaugas, teikiamų 

paslaugų kainas.  

2023-2025 m. Direktoriaus 

pavaduotojas; 

Vyr. buhalteris; 

Asmuo, atsakingas 

už internetinės 

svetainės priežiūrą. 

Internetinėje svetainėje paskelbta 

informacija apie globos namuose 

teikiamas paslaugas, teikiamų 

paslaugų kainas. 

Įgyvendinta. Internetinėje 

svetainėje paskelbta informacija 

apie globos namuose teikiamas 

paslaugas, teikiamų paslaugų 

kainas. 

3.3. Visuomenės švietimas, 

informavimas, dalyvavimas 

šalinant prielaidas 

korupcijai ar kitokiam 

Nuolat Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę;              

Visuomenės švietimas, 

informavimas. 

Siekdami įstaigos darbuotojų 

švietimo, informavimo, 

dalyvavimo šalinant prielaidas 

korupcijai atsirasti, įstaigos 



neteisėtam veikimui 

atsirasti ir plisti. 

Asmuo, atsakingas 

už internetinės 

svetainės priežiūrą 

darbuotojai naudojasi Specialiųjų 

tyrimų tarnybos (toliau – STT) e. 

mokymo platformoje parengta 

profesionalia antikorupcinio 

švietimo mokymų medžiaga.  

4 uždavinys – plėtoti antikorupcinę komunikaciją ir švietimą globos namuose 

4.1. Skelbti įstaigos 

darbuotojams aktualią 

informaciją internetinėje 

svetainėje apie globos 

įstaigos veiklą, vykdant 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemones, 

apie pažeidimus.  

Nuolat Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę;                 

Asmuo, atsakingas 

už internetinės 

svetainės priežiūrą 

99 proc. Globos namų darbuotojų 

žino apie įstaigos veiklą vykdant 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemones, apie 

pažeidimus. 

Įgyvendinta. Apie globos įstaigos 

veiklą, vykdant korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo 

priemones, apie pažeidimus žino 

apie 80 proc. globos namų 

darbuotojų (informacija viešinama 

darbuotojų susirinkimuose). 

4.2. Supažindinti naujai 

priimamus darbuotojus į 

pareigas ar grįžtančius po 

ilgalaikių vaiko priežiūros 

atostogų ir pan. su įstaigos 

teisės aktais, 

reglamentuojančiais 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimą bei SADM 

priimtais teisės aktais. 

2023-2025 m. Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę  

Ugdomas įstaigos darbuotojų 

antikorupcinis švietimas.  

Įgyvendinta. Per 2023 m. įstaigoje 

naujai į pareigas buvo priimti: 1 

masažistas, 1 slaugytojo padėjėjas, 

1 individualios priežiūros 

darbuotojas, 1 bendrosios 

praktikos slaugytojas, 2 užimtumo 

specialistai, 1 informacinių 

technologijų specialistas bei 1 

individualios priežiūros 

darbuotojas grįžo po ilgalaikio 

vaiko priežiūros atostogų. 

Darbuotojai buvo supažindinti su 

LR korupcijos prevencijos 

įstatymu, su įstaigos vidaus teisės 

aktais reglamentuojančiais 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą, su LR SADM 

antikorupcinio elgesio kodeksu, su 

LR viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymu. 



4.3. Organizuoti mokymus 

aktualiomis korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo 

temomis. 

Metų eigoje Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Kasmet organizuoti 1 mokymai 

globos namų darbuotojams. 

Iš dalies  įgyvendinta. 

Mokymuose dalyvavo 5 

darbuotojai. Planuojame 

suorganizuoti mokymus globos 

namų darbuotojams 2024 m. I 

ketv. 

4.4. Atlikti tyrimą siekiant 

nustatyti globos namų 

darbuotojų toleranciją 

korupcijai. 

Kasmet Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Globos namuose atliktas 

darbuotojų tolerancijos korupcijai 

tyrimas. Apibendrinti duomenys 

pateikti įstaigos vadovui. 

Neįgyvendinta. Planuojama atlikti 

tyrimą siekiant nustatyti globos 

namų darbuotojų toleranciją 

korupcijai iki 2024 m. kovo 31 d. 

5 uždavinys – vykdyti priemones korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų atveju 

5.1. Nagrinėti skundus, 

pranešimus dėl korupcijos 

atvejų ar korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos 

veikos globos namų 

veikloje, juos registruoti bei 

viešinti. 

Gavus skundą, 

pranešimą 

išnagrinėti per 

20 d. d. 

Direktorius;  

Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę  

Nagrinėtų skundų, pranešimų dėl 

korupcijos atvejų ar korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos 

globos namų veikloje, skaičius. 

Internetinėje svetainėje 

paviešintos nagrinėtų skundų, 

pranešimų išvados. 

Per 2023 metus skundų, 

pranešimų, dėl korupcijos atvejų ar 

korupcinio pobūdžio 

nusikalstamos veikos globos namų 

veikloje 0 skaičius. 

5.2. Esant pagrįstiems įtarimams 

dėl darbuotojų galimai 

įvykdytų korupcinių 

veiksmų, užtikrinti, kad 

būtų įgyvendinama 

neišvengiama teisinė 

atsakomybė. 

2023-2025 m. Asmuo, atsakingas 

už korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Nustatytų korupcinio pobūdžio 

veikų skaičius. 

Per 2023 metus nustatytų 

korupcinio pobūdžio veikų 

nenustatyta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


