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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU DERINIMO
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI VENTOS SOCIALINES GLOBOS
NAMUOSE REKOMENDACILJOS

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi Ventos socialinés globos namuose (toliau — Globos namai/ Ventos SGN)
rekomendacijy (toliau - Rekomendacijos) tikslas - nustatyti Globos namy darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uZmokestj i§ valstybés biudZeto privadiy interesy
deklaravimo priezitiros bei viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos
uztikrinimo procesg, Lietuvos Respublikos viedujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo (toliau - [statymas) vykdymo kontrolés procediiras, o, kilus interesy
konfliktui, - asmeny nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procedtras Ventos SGN.

2. Rekomendacijos taikomos Globos namy darbuotojams, nurodytiems Ventos SGN dirbangiy
asmeny, turin¢iy deklaruoti privaéius interesus, sarase (Rekomendacijy 3 priedas) (toliau -
Sgrasas), kurie, kaip tai nustatyta [statymo 2 straipsnio 5 dalyje ir Istatymo 4 straipsnio 3 dalyje,
privalo deklaruoti privacius interesus, [statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdami
privaciy interesy deklaracija (toliau - Deklaracija).

3. Rekomendacijose vartojamos savokos atitinka [statyme, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatyme bei Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme apibréztas
sgvokas.

4. Siekiant Ventos SGN veiklos skaidrumo, darbuotojy nesaliskumo, visiems darbuotojams
rekomenduojama deklaruoti privacius interesus ir nusi3alinti nuo sprendimuy, kurie sukelia ar gali
sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo [statymo, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimy, Rekomendacijy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
ir terminais.

5. Uz darbuotojy interesy konflikty prevencijg atsakingi tiesioginiai ju vadovai. Vadovais
laikomi:

5.1. direktoriaus pavaduotojas — dél jam pavaldZiy socialiniy darbuotojy ir uZimtumo
specialisty, buhalterijos darbuotojy, personalo specialisto;

5.2. socialinio darbo padalinio vadovas — dél jam pavaldziy socialinio darbuotojo padéjéju;

5.3. vyr. slaugytojas — dél jam pavaldZiy Sveikatos padalinio darbuotojy;



5.4. vyr. viréjas — del Maisto ruo3os padalinio darbuotojy;

5.5. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams —del Ukio padalinio darbuotojy;

5.6. vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas — dél vieSojo pirkimo komisijos nariy.

6. Vykdydami veikla darbuotojy vadovai uztikrina vieSojo intereso virSenybe ir interesy
konflikty valdyma. Uz Globos namy vadovy deklaracijose pateikty duomeny analize bei bendra
[statymo vykdymo prieZiiirg ir kontrolg atsakingas, Globos namy direktoriaus jsakymu paskirtas
1galiotas darbuotojas.

7. Nuolating pateikty deklaracijy turinio kontrolg vykdo Globos namy direktoriaus jsakymu
jgaliotas darbuotojas.

8. Rekomendacijose vartojamos sgvokos:

8.1. artimi asmenys — deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir
deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir
Ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

8.2. interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais;

8.3. privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panagaus pobiidzio interesas deklaruojanciam asmeniui
atliekant tarnybines pareigas;

8.4. vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus

sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

II. INFORMACIJOS PATEIKIMAS

9. SgraSe nurodyti darbuotojai per 30 kalendoriniy dieny nuo jy idrinkimo, priémimo ar
paskyrimo | pareigas dienos elektroninémis priemonémis per Valstybines mokesciy inspekcijos
Elektroninio deklaravimo sistema (toliau - EDS) [statymo ir Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos
(VIEK) 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 ,.Dél Priva¢iy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei Privaciy interesy deklaracijos formos ID001 patvirtinimo"
(toliau - Taisykles), nustatyta tvarka uZpildo ir pateikia deklaracijas. Jeigu pasikeité
deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojanéio asmens, jo sutuoktinio, sugyventinio,
partnerio privacius interesus, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija patikslinti per 30

kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybes, del



kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija papildyti
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo
dienos. Gaves EDS pranesimg apie pateiktos deklaracijos priémimga, Globos namy darbuotojai
ar Sgrase (3 priedas) pateikti asmenys, informacijq apie pateikta deklaracija ne véliau kaip kita

darbo dieng iSsiuncia elektroniniu pastu aleksandras.staskus@ventossgn.lt , Jstatymo nuostaty

laikymosi kontrolei vykdyti.

10. Deklaracijas taip pat turi pateikti vieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus (toliau - asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus). Darbuotojai,
nesvarbu, ar del einamy pareigy jie jau yra pateike deklaracijas ar jy dar nepateike, paskirti eiti
papildomas pareigas vykdant vieSuosius pirkimus, turi papildyti pateiktas deklaracijas. Jei
deklaracija dar nebuvo pateikta, jg pateikiant biitina uZpildyti deklaracijos prieda ID0OOLJ,
nurodant einamas papildomas pareigas. Nauja ar papildyta deklaracija pateikiama
elektroninémis priemonémis per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo paskyrimo vykdyti
vieSuosius pirkimus dienos, bet ne véliau nei iki dalyvavimo viejojo pirkimo procediirose
pradzios. Gaves EDS pranesima apie pateiktos privaciy interesy deklaracijos priémima, asmuo,
vykdantis vieSuosius pirkimus, informacijg apie pateikta deklaracija ne véliau kaip kita darbo

dieng iSsiuncia elektroniniu padtu aleksandras.staskus@ventossgn.lt., Istatymo nuostaty

laikymosi kontrolei vykdyti.

11. Globos namy vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas, [statymo ir Taisykliy nustatyta tvarka
uzpildo ar patikslina ir pateikia deklaracija, ne véliau nei iki dalyvavimo vieSojo pirkimo
procediirose pradzios.

12. Asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés inicijuoti
vieSojo pirkimo, dalyvauti vie§ajame pirkime. Asmeny, vykdan&iy viesuosius pirkimus,
privatiy interesy deklaracijy duomenys yra viesi.

13. Ventos SGN direktoriaus sudaryty komisijy, darbo grupiy, kity asmeny grupiy, kurios
direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, nariai, pradéje dirbti direktoriaus sudarytoje
komisijoje, darbo grupéje, kitoje asmeny grupéje, kuri Globos namy direktoriaus pavedimu
turi priimti sprendima, pries pradédami sprendimo, kuris gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg, privalo jvertinti, ar yra labai didelé interesy
konflikto tikimybé. Jei kyla abejoniy, o anks¢iau pateiktose deklaracijose néra nurodyti
isipareigojimai, pareigos ar santykiai, galintys sukelti interesy konflikta dirbant direktoriaus
sudarytoje komisijoje ar darbo grupéje, kitoje asmeny grupéje, kuri direktoriaus pavedimu turi
priimti sprendima, rekomenduojama neatidéliotinai (ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny)
papildyti anks¢iau pateiktas deklaracijas - jas nustatyta tvarka uzpildyti ar patikslinti, o

pateikus deklaracijg ir gavus EDS pranesimg apie pateiktos privadiy interesy deklaracijos



priémima, informacija apie pateiktg deklaracija ne véliau kaip kitg darbo dieng issiysti

elektroniniu patu aleksandras.staskus@ventossgn.li  [statymo nuostaty laikymosi kontrolei

vykdyti.

14. Globos namy direktorius, Jstatymo ir Taisykliy nustatyta tvarka uZpildes ar patikslines ir
pateikes deklaracija, EDS gave pranesimg apie pateiktos privadiy interesy deklaracijos priémima,
informacijg apie pateiktg deklaracijg ne véliau kaip kita darbo dieng i$siuncia elektroniniu pastu

aleksandras. staskus@ventossgn.lt Tstatymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

III. PAREIGOS NUSISALINTI IVYKDYMAS

15. Pareiga nusisalinti atsiranda susidarius interesy konflikto situacijai, kai darbuotojai ar Globos
namy padaliniy vadovai, eidami pareigas arba vykdydami Globos namy direktoriaus pavedima,
privalo priimti sprendima, dalyvauti jj priimant arba jvykdyti pavedima, kuris susijes su jy ir (ar)
Jiems artimy asmeny privaciais interesais. Jei darbuotojai ar Globos namy padaliniy vadovai,
eidami pareigas ar vykdydami Globos namy direktoriaus pavedimg, dalyvauja komisijy, darbo
grupiy, kity asmeny grupiy, kurios direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, raso tarnybinius
rastus, rengia jsakymus, vizuoja dokumentus, atstovauja, tarpininkauja ir t. t., visi §ie veiksmai
prilyginami sprendimui. Draudziama eiti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendima ir (ar)
dalyvauti priimant sprendima, kuris susijes su darbuotojy ar Globos namy padaliniy vadovy
privaciais interesais, draudziama dalyvauti visuose bet kokio sprendimo svarstymo ir priémimo
etapuose, nesvarbu, kaip jie jvardijami (klausimo analizavimas, pasiiilymy teikimas, sprendimy
priemimas, dalyvavimas priimant sprendima, dalyvavimas pasitarime, darbas komisijose, darbo
grupese, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar kita veikla), ir bet kokiu badu daryti
itakg priimant sprendimus, susijusius su savo ir (ar) artimo asmens asmeniniu turtiniu arba
neturtiniu suinteresuotumu, jei tai gali sukelti interesy konflikta.

16. Jei darbuotojai ar Globos namy padaliniy vadovai, eidami pareigas ar vykdydami direktoriaus
pavedima, turl priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susijes ir su jo privaciu
interesu, ir dél to gali patekti j interesy konflikto situacija, jis, prie§ pradedant sprendimo, kuris
sukelia ar gali sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba
procedliros metu, privalo:

16.1. jei deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybes, galindios sukelti interesy konflikta,
nedelsdamas papildyti privaciy interesy deklaracija (EDS deklaracijos priedas IDOOIA),
nurodydamas interesy konfliktg keliancias aplinkybes, o pranesima, gauta EDS papildzius
deklaracijg, pateikti Globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotam asmeniui elektroniniu pastu

aleksandras.staskus@ventossgn.lt ;

16.2. apie interesy konfliktg informuoti tiesioginj vadova pateikiant jam Pranesima (toliau -



PraneSimas) apie nusiSalinima (Rekomendacijy 1 priedas), taip pat informuoti kitus sprendimo
rengimo, svarstymo, priémimo procediroje dalyvaujancius asmenis, nusigalinti nuo dalyvavimo
tolesnéje proceduroje (nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar sprendziant kita
klausimag), jei nenusisalinus gali kilti interesy konfliktas, palikti posédziy sale, kabinetg ar kitg
patalpa, kurioje sprendZiamas interesy konflikta keliantis klausimas). Asmenys, vykdantys
vieSuosius pirkimus, informuoja viesojo pirkimo komisijos pirmininka; vie3ojo pirkimo komisijos
pirmininkas — Globos namy direktoriy; komisijos, darbo grupés - tiesioginj komisijos ar darbo
grupes vadova, pateikdami PraneSimus.

17. Jei darbuotojai ar Globos namy padaliniy vadovai patenka j interesy konflikto situacijg ir
nenusisalina, t. y. priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su jo privadiu interesu, Jis
pazeidZia prievole vengti interesy konflikto.

18. Jei interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupes, kity asmeny grupiy, kurios
Globos namy direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, posédyje (pasitarime), apie tai
posédzio (pasitarimo) dalyviai privalo ZodZiu prane§ti pirmininkaujandiam asmeniui ir
nedelsdami palikti patalpg, kurioje vyksta posédis (pasitarimas). Posédzio (pasitarimo)
pirmininkas uztikrina, kad nusisalinimo faktas baty tinkamai rastu uzfiksuotas posedzio
(pasitarimo) protokole - blity nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties nusisalino, kada i3¢jo ir kada
sugrizo  posédZio (pasitarimo) patalpa.

19. Jei interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés, kity asmeny grupiy, kurios
Globos namy direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, darbuotojai ar Globos namy padaliniy
vadovai buvo paskirti sprendima priimancios komisijos, darbo grupés, kitos asmeny grupés,
vadovu skiriamas vadovo pavaduotojas arba kitas komisijos, darbo grupés, kitos asmeny grupés
narys pagal komisijos, darbo grupes, kitos asmeny grupés veiklg reglamentuojanéius teisés aktus
arba Globos namy direktoriaus pavedimu, kuriuo sudaryta komisija, darbo grupe, kita asmeny
grupé, kuri turi priimti sprendimg. Darbuotojas ar Globos namy padalinio vadovas, paskirtas
sprendimg priimancios komisijos, darbo grupés, kitos asmeny grupés vadovu, ar konkretaus
posédzio (pasitarimo) pirmininko pareigas einantis darbuotojas arba Globos namy padalinio
vadovas uztikrina, kad nusisalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas rastu atitinkamame
dokumente (Rekomendacijylpriedas) bei posédzio protokole, nurodant, kas ir del kokios
priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjZo j posédziy sale.

20. Asmeny, vykdan¢iy vieSuosius pirkimus, nusidalinimo tvarka reglamentuojama
Rekomendacijose, tatiau tik tiek, kiek tai nereglamentuota Vie3ojo pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir viesyjy
pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty nusisalinimo tvarkos apraSe, patvirtintame

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 D¢l



perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusi$alinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo".

21. Globos namy darbuotojams ar padaliniy vadovams, vykdantiems vieuosius pirkimus,
rekomenduojama vadovautis Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairémis,
patvirtintomis VTEK 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,.Dél Pirkimuose kylanéiy
interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo".

22. PraneSimai (Rekomendacijy 1 priedas) registruojami Gauty dokumenty registre ir privaloma
tvarka nukreipiami Globos namy direktoriui ragytiniam sprendimui dél nugalinimo priémimo ar
nepriemimo priimti ir vieSojo pirkimo pirmininkui susipaZinti ir Globos namy direktoriaus
1sakymu jgaliotam asmeniui.

23. Globos namy direktoriaus sprendimas dél nualinimo priemimo ar nepriémimo
(Rekomendacijy 4 ir 5 priedai) per 3 darbo dienas nuo pranesimo registracijos dienos jforminamas
raStu ir registruojamas Bendrajame vidaus dokumenty registre ir privaloma tvarka nukreipiamas
susipazinti nuSalintam darbuotojui, paskirtam asmeniui nusalinto asmens funkcijoms vykdyti, jei
toks paskiriamas, bei Globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotam asmeniui.

24. Globos namy direktoriaus sprendimas, jforminamas jsakymu, dél nusalinimo priémimo ar
nepriémimo, priimamas per 3 darbo dienas nuo prane§imo registracijos dienos ir registruojamas
direktoriaus jsakymy veiklos organizavimo klausimais registre ir privaloma tvarka nukreipiamas
susipazinti nuSalintam darbuotojui ar padalinio vadovui, paskirtam kitam asmeniui nugalinto
asmens funkcijoms vykdyti, jei toks paskiriamas, bei Globos namy direktoriaus jsakymu
lgaliotam asmeniui. Globos namy direktoriaus jsakymo dél nugalinimo priémimo ar nepriémimo
projekta rengia jgaliotas darbuotojas.

25. Sprendimas dél nusalinimo (Rekomendacijy 2 priedas) jforminamas rastu ir registruojamas
Bendrajame vidaus dokumenty registre ir privaloma tvarka nukreipiamas susipaZinti nusalintam
darbuotojui, paskirtam asmeniui nusalinto asmens funkcijoms vykdyti, jei toks paskiriamas, bei
Globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotam asmeniui.

26. Sprendimas dél nusalinimo jforminamas jsakymu ir registruojamas direktoriaus 1sakymy
veiklos organizavimo klausimais registre ir privaloma tvarka nukreipiamas susipaZzinti nusalintam
darbuotojui ar padalinio vadovui, paskirtam kitam asmeniui nugalinto asmens funkcijoms
vykdyti, jei toks paskiriamas, bei Globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotam asmeniui. Globos
namy direktoriaus jsakymo dél nusalinimo projekta rengia igaliotas darbuotojas.

27. Globos namy direktorius, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS —

270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojandio asmens pareikito nusisalinimo nepriémimo Kriterijy



patvirtinimo®, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti pareiksto nusialinimo ir Ipareigoti
darbuotojg ar padalinio vadova dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar pritmant sprendima.
Direktoriaus sprendimo projekto nepriimti pareiksto nusisalinimo atitiktis Istatymui ir jj
igyvendinantiems teisés aktams turi biiti vizuotas jgalioto darbuotojo. Nusigalinimas gali buti
nepriimtas tik i§imtinais atvejais.

28. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad dél Sgrase nurodyto asmens dalyvavimo kils ar
gali kilti interesy konfliktas, nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediros ar kity pareigy raSytiniu sprendimu (Rekomendacijy 2,4 ir 5 priedai, direktoriaus
isakymai dél nusalinimo priémimo, nusisalinimo nepriémimo ar nusalinimo) nusalina ir, esant
poreikiui, paskiria kitg asmenj nusalinto asmens funkcijoms vykdyti.

29. Radytiniu sprendimu nusalinus Sgrase nurodytg asmenj, nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar
priemimo procediry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie sprendima nusalinti zodZiu pranesama
kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, pri¢mimo (ar kito su tuo susijusio klausimo sprendimo)
procediiroje dalyvaujantiems asmenims.

30. Sgrade nurodytas asmuo, suZinojes, kad Globos namuose, kuriuose jis dirba, siekia jsidarbinti
Jam artimas (-i) asmuo (-enys), t. y. darbuotojo ar padaliniy vadovy sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai&iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai, dél kurio (-iy) darbo jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus,
nedelsdamas privalo vykdyti Sias Istatymo nustatytas pareigas: nusidalinti; rastu informuoti
Globos namy direktoriy apie susidariusia interesy konflikto situacijg; nustatyta tvarka papildyti
savo privaciy interesy deklaracija, kurioje aiskiai ir suprantamai turi bati apraSyta interesy
konflikto situacija; prasyti, kad Globos namy direktorius arba jo jgaliotas asmuo pateikty
rekomendacijas, kaip tinkamai elgtis interesy konflikto situacijoje; laikytis Globos namy
direktoriaus arba jo jgalioto asmens pateikty rekomendacijy; uztikrinti, kad darbuotojas ar
padalinio vadovas, dél kurio (-iy) darbo jam kyla interesy konfliktas, visus tarnybinius prane$imus
teikty ne jam asmeniskai, bet tiems asmenims, kuriems dél to nekyla interesy konfliktas.

31. Globos namy direktorius ar jgaliotas asmuo, gaves atitinkamus darbuotojy paklausimus bei
praSymus, privalo jiems teikti iSankstines radytines rekomendacijas dél interesy konflikty
prevencijos.

32. Darbuotojai bei padaliniy vadovai Globos namy veikloje iskilusio interesy konflikto privalo
vengti aktyviais ir aiSkiai i§reik3tais veiksmais. Aiskiai idreikstas darbuotojo ar padalinio vadovo
nusisalinimas ir jgalioto asmens informavimas apie susidariusig interesy konflikto situacijg yra
privaloma sglyga siekiant pripazinti, kad Globos namuose dirbantis asmuo tinkamai vykde

Istatymo nuostatas.



33. I8kilus abejoniy, ar darbuotojy ir padaliniy vadovy veikla yra suderinama su vieSaisiais
interesais ir ar nepazeidziamas vie§asis interesas, biitina konsultuotis su Globos namy direktoriaus

jsakymu jgaliotu asmeniu arba su VTEK.
IV. RIBOJIMAI ATSTOVAUTI, PRIIMTI DOVANAS, NETEISETA ATLYG]

34. Darbuotojai ar padaliniy vadovai neturi teisés atstovauti Globos namus tvarkydami reikalus
su:

34.1. fiziniais ar juridiniais asmenimis, i$ kuriy gauna bet kokiy pajamy (patys ar artimi asmenys);
34.2. juridiniais asmenimis, kuriuose turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens
dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse (patys ar artimi asmenys).

35. Dovana suprantama kaip bet koks materialing verte turintis daiktas ar paslauga (turtas, daiktas,
paslauga, nuolaida, vai§ingumas, apmokymai, transporto, maitinimo islaidos ir pan.).

36. Ventos socialinés globos namuose galioja nuliné dovany ar paslaugy politika, pagal kuria:
36.1. darbuotojai ir padaliniy vadovai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti dovanas ar
paslaugas, teikiamas pagal Istatymag, taciau tokiu atveju apie tokj dovanojimo fakta/ paslaugos
gavima turi biti informuojama Nuolatiné dovany vertinimo komisija,

36.2. jei darbuotojui ar padaliniy vadovams norima jteikti dovang ne pagal [statyma, tokig dovang
turi biiti atsisakoma priimti, ji turi biti grgzinta dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés — apie
tokj dovanojimo fakta turi biti informuojama Nuolatiné dovany vertinimo komisija.

37. Tai, kas perduodama darbuotojui ar padaliniy vadovams, kai tai susij¢ su jy tarnybine padétimi
ar vykdomomis pareigomis ir neatitinka [statymo nuostaty, yra neteisétas atlygis.

38. Darbuotojai ar padaliniy vadovai gave dovang pagal [statyma (t.y. dovang pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, arba jei tai reprezentacijai skirta dovana) apie tokj dovanos gavimo fakta
informuoja Nuolating dovany vertinimo komisija, kuri, ivertinusi dovang priima sprendima.

39. Kai dovanos, gautos ne pagal [statyma, atsisakyti priimti nejmanoma (pvz., kai palickama
darbuotojui, padaliniy vadovams ar Globos namy direktoriui ant stalo, atsiun¢iama pastu ir pan.),
tokiu atveju nedelsiant turi biiti informuojama Nuolatiné dovany vertinimo komisija, kuri priima
vieng 18 §1y sprendimy:

39.1. dovang padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja galéty laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik
darbuotojai, bet ir Globos namy gyventojai;

39.2. dovana, atsizvelgiant | jos formg ir pobtidj, atiduoti labdaros organizacijoms, jeigu
nejmanoma pasielgti taip, kaip nurodyta Rekomendacijy 39.1. papunktyje;

39.3. dovana — sunaikinti, jeigu nejmanoma pasielgti taip, kaip nurodyta Rekomendacijy 39.2

papunktyje.



V. LR VIESUJU IR PRIVACIUJU INTERESY DERINIMO JSTATYMO NUOSTATU
LAIKYMOSI KONTROLE VENTOS SGN

40. Vykdant [statymo nuostatas, kurios tiesiogiai jpareigoja prizitiréti, kad Ventos SGN tinkamai
vykdyty interesy konflikty prevencijg ir spresty jau kilusius interesy konfliktus, atsizvelgiant
Istatymo nuostaty vykdymo prieZitrg atliekan¢ios VTEK rekomendacijas, Globos namy
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, nuolat kontroliuoja ir priZifiri, kad Globos namy
darbuotojai nustatyta tvarka ir terminais pildyty ir teikty savo privaéiy interesy deklaracijas, Zino
aktualius $iy deklaracijy duomenis ir jais domisi, vykdo nuolating deklaracijy turinio kontrole.
41. Globos namy direktorius sprendzia darbuotojy ir padaliniy vadovy nuialinimo klausimus,
priima pareikStus nusiSalinimus, jei tai nepadaryta, - pats nusalina tokius darbuotojus arba
motyvuotu raSytiniu sprendimu nepriima pareiksto jy nusialinimo ir jpareigoja juos toliau
dalyvauti klausimo, del kurio kyla interesy konfliktas, sprendimo procediirose, prisiimdamas
atsakomybe uz del to atsirandancius padarinius.

42. Globos namy direktorius privalo:

42.1. neskirti darbuotojams uzduoéiy, susijusiy su jstaigomis, jmonémis ar organizacijomis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uzduociy,
galin¢iy sukelti interesy konflikta;

42.2. susipaZinti su Globos namy darbuotojy ar padaliniy vadovy privaéiy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

42.3. remdamasis privaciy interesy deklaracijy duomenimis, teikti Globos namy darbuotojams ar
padaliniy vadovams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turety
nusisalinti;

42.4. priimti tik rastu pateikiamus Globos namy darbuotojy ar padaliniy vadovy nusisalinimus nuo
jiems interesy konflikta sukelianéiy klausimy sprendimo.

43. Globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo privalo:

43.1. susipazinti su Globos namy darbuotojy ar padaliniy vadovy privaéiy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

43.2. remdamasis privaciy interesy deklaracijy duomenimis, teikti Globos namy darbuotojams ar
padaliniy vadovams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty
nusiSalinti;

43.3. uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas ar padalinio vadovas nedalyvauty rengiant, svarstant
ar priimant tam tikrus sprendimus (iSeity i§ posédziy salés ir pan.);

43.4. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai uZfiksuotas

atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédZio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios



V. LR VIESUJU IR PRIVACIUJU INTERESU DERINIMO JSTATYMO NUOSTATUY
LAIKYMOSI KONTROLE VENTOS SGN

40. Vykdant [statymo nuostatas, kurios tiesiogiai jpareigoja priziaréti, kad Ventos SGN tinkamai
vykdyty interesy konflikty prevencija ir spresty jau kilusius interesy konfliktus, atsizvelgiant |
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aktualius $iy deklaracijy duomenis ir jais domisi, vykdo nuolatine deklaracijy turinio kontrole.
41. Globos namy direktorius sprendzia darbuotojy ir padaliniy vadovy nusalinimo klausimus,
priima pareikStus nusiSalinimus, jei tai nepadaryta, - pats nusalina tokius darbuotojus arba
motyvuotu raSytiniu sprendimu nepriima pareiksto juy nusisalinimo ir jpareigoja juos toliau
dalyvauti klausimo, del kurio kyla interesy konfliktas, sprendimo procedirose, prisiimdamas
atsakomybe uz d¢l to atsirandan¢ius padarinius.

42. Globos namy direktorius privalo:

42.1. neskirti darbuotojams uzduo¢iy, susijusiy su jstaigomis, jmonémis ar organizacijomis,
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42.3. remdamasis privaéiy interesy deklaracijy duomenimis, teikti Globos namy darbuotojams ar
padaliniy vadovams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procedliry jie turéty
nusisalinti;

42.4. priimti tik rastu pateikiamus Globos namy darbuotojy ar padaliniy vadovy nusisalinimus nuo
jiems interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy sprendimo.

43. Globos namy direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo privalo:

43.1. susipazinti su Globos namy darbuotojy ar padaliniy vadovy priva¢iy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

43.2. remdamasis privaciy interesy deklaracijy duomenimis, teikti Globos namy darbuotojams ar
padaliniy vadovams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty
nusidalinti;

43.3. uztikrinti, kad nusi3alings darbuotojas ar padalinio vadovas nedalyvauty rengiant, svarstant
ar pritmant tam tikrus sprendimus (iSeity i§ posedziy salés ir pan.);

43.4. uztikrinti, kad nusi$alinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai uZfiksuotas

atitinkamame dokumente (pavyzdZiui, posédzio protokole bity nurodoma, kas ir dél kokios



prieZasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo j posédziy sale);

43.5. jei pateikty rekomendacijy darbuotojas ar padalinio vadovas nepaiso, nugalinti jj nuo tam
tikry klausimy sprendimo ir, esant pagrindui, informuoti Globos namy direktoriy, kad galimai yra
pagrindas inicijuoti darbuotojo ar padalinio vadovo tarnybinio nusiZengimo ar darbo pareigy
pazeidimo tyrima;

43.6. vienus metus nuo [statymo pazeidimo paaiskéjimo dienos nesidlyti skatinti ar skirti i
aukStesnes pareigas pazeidimus padariusiy darbuotojy;

43.7. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio taikymo,
konsultuotis su VTEK.

44. Jeigu gauta pagristos informacijos apie tai, kad darbuotojas ar padalinio vadovas nevykdo
Istatymo reikalavimy, Globos namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo savo iniciatyva inicijuoja
darbuotojo tarnybinio nusiZengimo ar darbo pareigy paZeidimo tyrimg. Apie tyrimo rezultatus

informuojama SADM.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Uz deklaracijos nepateikimg, paveluotg deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisalinima, Rekomendacijy
nesilaikyma jstatymg ir kity teisés akta nustatyta tvarka atsako deklaracija teikiantis asmuo.

46. Su Siomis Rekomendacijomis naujai priimti, paskirti j pareigas Globos namy darbuotojai ar

padaliniy vadovai, supazindinami pasirasytinai.




Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaéiy
interesy  derinimo  jstatymo  nuostaty
laikymosi Ventos socialinés globos namuose
rekomendacijy

| priedas

(Pranesimo apie nusiSalinimg forma)

(nusisalinantiojo vardas, pavarde, globos namy padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusalinimg priimancio asmens vardas, pavardé, globos namy padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 Nr.
(data)

AS,

(pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitlymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagringjant ar priimant §j sprendima / pasitilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo prieZastys:

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusi$alinan¢iojo, vardas,
pavarde, pareigos, informacija, ar §is asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti

nusiSalinantj asmenj ir kt.):

(vardas, pavardé, parasas)



Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy  derinimo  jstatymo  nuostaty
laikymosi Ventos socialinés globos namuose
rekomendacijy

2 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinang¢iojo vardas, pavardé, globos namy padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS

20 Nr.
(data)

AS,

(pareigos, vardas, pavarde)
nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagringjant ar priimant 3j sprendima / pasiiilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo prieZastys:

Kita informacija (nurodoma asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusiSalintojo, vardas,
pavarde, pareigos, informacija, ar §is asmuo teisés akty nustatyta tvarka jgaliotas pavaduoti

nusalintajj asmenj ir kt.):

(vardas, pavardé, paragas)



Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy valstybingje tarnyboje jstatymo
nuostaty laikymosi Ventos socialinés
globos namuose rekomendacijy

3 priedas

VENTOS SOCIALINES GLOBOS NAMUOSE DIRBANCIU ASMENU, TURINCIU
DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Ventos socialinés globos namuose privaéius interesus turi deklaruoti:

1. Direktorius;

2.Direktoriaus pavaduotojas;

3. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;
4. Socialinio darbo padalinio vadovas;

5. Vyriausias slaugytojas;

6. Vyriausias buhalteris;

7. Vyriausias viréjas;

8. Kineziterapeutas;

9. Buitiniy paslaugy organizatorius;

10. Administratorius — personalo specialistas;

11. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas;

12. VieSojo pirkimo komisijos nariai;

13. Asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus (taip pat ir maZos vertés pirkimus

vykdantys pirkimy organizatoriai).




Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo  nuostaty
laikymosi Ventos socialinés globos namuose
rekomendacijy

4 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma)

(nulalinan¢iojo vardas, pavardé, globos namy padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

20 Nr.
(data)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio

6 dalimi ir atsiZvelgiant j

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

20 m. d. pranesimg apie nusiSalinima Nr.

1.Priimu

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priemimo.

2.Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas, pavarde)

funkcijas rengiant,

(nurodomos nusi3alinaniojo pareigos, vardas, pavardé

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nu3alinan¢iojo vardas, pavarde, parasas)



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy
interesy  derinimo  jstatymo  nuostaty
laikymosi Ventos socialinés globos namuose
rekomendacijy

5 priedas

(NusiSalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, globos namy padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

20 Nr.
(data)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio
3 dalimi, Privacius interesus deklaruojanéio asmens pareiksto nusigalinimo nepriemimo kriterijy,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270

..Del Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo kriterijy

patvirtinimo®, punktu, jvertinus

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)

20 m. d. praneSima apie nusisalinimg Nr. _, atsizvelgiant j tai, kad

(iSsamiai nurodyti priezastis lémusias sprendima nepriimti nusialinimo)

nepriimu pareiksto nusisalinimo
(nurodomos nusidalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(NuSalinimg nepriimanc¢iojo vardas, pavardé, paragas)

SUDERINTA
Igaliotas darbuotojas
(paragas)

(vardas, pavarde)
(data)



